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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
INVENTARIO GERAL DE RISCOS

INVENTARIO GERAL DE RISCOS
GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS

@
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NORMAREGULAMENTADORANR1

DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS
Portaria SEPRT n°6.730, de 9 de marco de 2020
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2. INTRODUCAO

Este Documento foi elaborado de acordo com as diretrizes da NR 1, Portaria SEPRT
n°6.730, de 9 de margo de 2020, DOU 12/03/20.

O GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deve constituir o PGR — Programa
de Gerenciamento de Riscos deve contemplar ou estar integrado com planos,
programas e outros documentos previstos na legislacdo de seguranca e saude no
trabalho e faz parte de um conjunto de medidas mais amplas contidas nas demais
normas regulamentadoras, o qual se articula, principalmente, com a NR 07, PCMSO
— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Este Documento contém o Inventario Geral dos Riscos relacionados as atividades
existentes na empresa, compreendendo todas as categorias de riscos a seguranca e
salde dos trabalhadores e constitui um dos documentos basicos do Programa de
Gestdo de Riscos, no que diz respeito ao reconhecimento e avaliacdo de riscos
relacionados a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos e mecanicos.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 09, no que diz respeito ao
reconhecimento e avaliacdo de riscos relacionados a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 17 — Ergonomia, indicando
situacBes nas quais se faz necessario a realizacdo de Anélise Ergondmica do Trabalho
complementar.

Os dados constantes neste documento servem de base para a elaboracdo do Plano de
Acdo Anual de Seguranca e Saude do Trabalho, que contempla as a¢des de controle a
serem mantidas, implementadas ou melhoradas, assim como as atividades de
monitoramento das exposicoes.

Os riscos identificados para cada grupo de trabalhadores expostos irdo subsidiar a
elaboracdo ou reformulacdo do PCMSO.

Pagina 5 de 99




3. OBJETIVOS

Os objetivos deste Inventario Geral de Riscos séo:

e Caracterizar exposicdes a todas as condigcdes perigosas e aos agentes
potencialmente nocivos — quimicos, fisicos, biolégicos e outros fatores
estressores que constituem cargas de trabalho fisica e mental significativas.

e Caracterizar a intensidade e a variacao temporal das exposicGes para todos 0s
trabalhadores — proprios e de contratadas que atuem em atividades dentro dos
limites da empresa.

e Avaliar os riscos potenciais a seguranca e saude de todos os trabalhadores.

e Priorizar e recomendar agdes para controlar exposi¢des que representem riscos
inaceitaveis e intoleraveis.

e Registrar as avaliacbes ambientais realizadas na empresa.

e Comunicar os resultados do processo de levantamento de perigos e avaliagéo
de riscos para todos os trabalhadores envolvidos.

e Manter o registro histérico das exposi¢fes para todos os trabalhadores de
forma que problemas futuros de salde possam ser analisados e gerenciados
com base em informagdes reais de exposicao.
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4. ABRANGENCIA

Este Programa abrangera os riscos identificados no ambiente de trabalho da empresa,
conforme estabelecido na NR 1 da Portaria 3214/78.

O processo se inicia com a caracterizacdo bésica de cada unidade — processo e ambiente
de trabalho, forca de trabalho e agentes ambientais e estressores. Esses dados servem de base
para definir os grupos homogéneos de exposi¢cdo (GHE) e atividades ndo rotineiras ou de
empresas contratadas, paraos quais os riscos serdo reconhecidos e avaliados.

e FISICOS, dentre outros: ruido, vibragbes, temperaturas anormais, pressdes
anormais, radiacdes ionizantes, radia¢fes ndo ionizantes e umidade.

e QUIMICOS, dentre outros: névoa, neblinas, poeiras, fumos, gases e vapores.
e BIOLOGICOS, dentre outros: bactérias, fungos, protozoarios e virus.

e MECANICOS, dentre outros: sdo potencialmente geradores de acidentes, como o
arranjo fisico deficiente; maquinas e equipamentos sem protecdo; ferramentas
inadequadas; ou defeituosas; eletricidade; incéndio ou explosdo; animais
peconhentos; armazenamento inadequado, dentre outros.

e ERGONOMICOS, dentre outros: sio todas as condicdes que afetam o bem- estar do
individuo sejam elas fisicas, mentais ou organizacionais. Podem ser compreendidas
como fatores que interferem nas caracteristicas psicofisiologicas do profissional,
provocando desconfortos e problemas de salde. Sédo exemplos de riscos
ergondmicos: levantamento de peso, ritmo excessivo de trabalho, monotonia,
repetitividade, posturainadequada.

» Definicoes

DANO—Eaconsequénciadeumperigoemtermosde les&o, doenga,ou uma combinago
desses.

PERIGO - Fonte, situacdo ou ato com potencial para provocar danos humanos em
termos de lesdo, ou uma combinacgdo dessas.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS —Processo de reconhecimento que um perigo existe, e
de definicdo de suas caracteristicas.

RISCO — Combinagdo da probabilidade de ocorréncia de um evento perigoso ou

exposicdo com a gravidade da lesdo ou doenca que pode ser causada pelo evento ou
exposicao.
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AVALIACAO DE RISCOS — Processo de avaliago de risco proveniente de perigo,
levando em consideracéo a adequacéo de qualquer controle existente, e decidindo se o risco
€ ou ndo aceitavel.

RISCO ACEITAVEL - Risco que foi reduzido a um nivel que pode ser tolerado pela
empresa, levandoem consideracdo suas obrigacoes legais e suapropriapoliticade SST.

ESTIMATIVA DE RISCO - Processo para determinar a frequéncia ou a
probabilidade e as consequéncias de um perigo.

NIVEL DE ACAO - Corresponde a um valor a partir do qual devem ser iniciadas
medidas preventivas de formaaminimizaraprobabilidade de queasexposicOes a agentes
ambientais ultrapasse os limites de tolerancia. Agentes Quimicos + 50% do LT (limite de
tolerancia), Ruido= dose0,5.

LIMITE DE TOLERANCIA-LT-Concentracdoou intensidade maximaou minimas,
relacionadas a natureza e o tempo de exposicéo ao agente, que ndo causara dano a satde do
trabalho, durante suavida laboral (item 15.1.5daNR 15, Portaria 3214).

VALOR TETO - Concentracdo que ndo pode ser excedida durante nenhum momento da
exposicédo do trabalhador.

GRUPOHOMOGENEO DE EXPOSICAO (GHE) - A“Caracterizagio Béasica”é um
conceito presente nas Estratégias de Amostragem da AIHA, e representa um processo inicial
de conhecimentos, em Higiene Ocupacional, que vai permitir a estruturacdo das
amostragens para todos os trabalhadores da empresa.

Trata-se de conhecer as trés vertentes da questdo: os ambientes de trabalho, os
trabalhadores expostos e 0s agentes ambientais.

A partir desse estudo integrado, o profissional responsavel pelos levantamentos sera
capaz de definiraunidade de trabalho, que sdo os grupos exposicéo similar— GES.

Ou seja, depois de observar e conhecer as exposic¢des, reunir os trabalhadores em grupos
(ue possuem as mesmas chances de exposicéo a um dado agente. Essa “igualdade” provém do
desenvolvimento de rotinas e tarefas essencialmente idénticas ou similares do ponto de
vista da exposicao.

Observacao.: Arelacaoperigoedanoéamesmade causaeefeito, ouseja, Exemplo:
Ruido“PAIR” PERIGO = CAUSA.
Exemplo: Ruido “PAIR” Dano =Efeito.
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> Estratégia e Metodologia de Acado

Elimina¢&o ou redugéo da Prevencao do
utilizacdo ou formagao de aparecimento,
agentes prejudiciais asaude liberagao ou
ou aintegridade fisica dos disseminagao de
trabalhadores agentes prejudiciais
a saude no ambiente
de trabalho.

A ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO
VISAM GARANTIR A DOGAO DE MEDIDAS
DE CONTROLE NOS AMBIENTES DE
TRABALHO PARA A EFETIVA PROTECAO
DOS TRABALHADORES, OBEDECENDO-SE
HIERARQUICAMENTE

Reducao dos niveis ou Treinamento aos

concentragao de agentes trabalhadores informando-os
prejudiciais a saide no sobre a agressividade dos
ambiente de trabalho. riscos identificados (fisicos,
guimicos, bioldgicos,
mecanicos/acidentes e
ergondmicos).
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Y A
Antecipagéo

O responsavel da empresa devera assegurar que toda modificacdo e/ou novo projeto a ser implantado
seja avaliado preliminarmente com relacdo a identificacdo de perigos e avaliacdo dos riscos
potencialmente presentes.

Reconhecimento

Paraelaboracéo doreconhecimentofoi realizadaa caracterizacdo detodos os trabalhadores: Nome, cargo,
funcdonaempresa, atividadesque realizamsetoresonde estdo lotados, datas de admisséo no setor, regime
de revezamento, com 0 objetivo de estudar como eles se relacionam com 0s processos e com o0s agentes
Iperigospresentesnestesprocessoseno ambiente.

Para cada setor da empresa entdo é feito um mapeamento dos processos e atividades existentes com o
objetivo de identificar os grupos de trabalhadores que realizam atividades similares visando facilitar a
identificagdo de perigos na empresa. A estes grupos de trabalhadores damos o nome de GES.

Cada processo pode ser constituido de um ou mais GES, isto sera determinado levando-se em
conta a similaridade de cada atividade realizada e consequentemente quanto a exposicao aos
mesmaos perigos.

Em seguida caracteriza-se 0 ambiente de trabalho para cada GES: setor (local fisico onde realiza suas
atividades), verificando-se as condicOes sanitarias, iluminacéo, ventilacdo, estado de conservacao, etc.

Para cada GES entdo é realizado a identificacdo dos perigos levando em conta as atividades, maquinas
equipamentos, ferramentas, toxicidade dos produtos quimicos que utilizam, agentes e perigos presentes e
aeficacia das medidas de protecdo existentes. Em seguida realiza-se a avaliacdo qualitativa dos riscos e a
priorizacdo de acOes e/ou avaliacdes necessarias ao seucontrole.

Avaliacéo do Risco

Probabilidade (P)

A gradacéo da probabilidade da ocorréncia do dano (efeito critico) € feita atribuindo-se um indice de
probabilidade (P) variando de 1 a4, cujosignificado esta relacionado no quadro.
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SIGNIFICADO EM TERMOS DA PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DO DANO

1 POSSIVEL, MAS
ALTAMENTE IMPROVAVEL

2 IMPROVAVEL

3 POUCO PROVAVEL

4 PROVAVEL, OU QUASE
CERTO

ABORDAGENS PARA ATRIBUIR O VALOR A “P”
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P

INDICE DE
PROBABILIDADE

TABELA1

CRITERIOS PARA GRADACAO DA PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DO DANO (P)

Perfil de

exposicao

qualitativo
Exposi¢éo baixa:
contato ndo frequiente
com o0 agente ou
freqliente a
baixissimas
concentragdes /
intensidades.
Exposi¢do moderada:
contatofreqlientecomo
agente a baixas
concentragdes
/intensidades oucontato
ndo frequente a altas
concentragdes
/intensidades.
Exposi¢do significativa
ou importante: contato
freqliente com o agente
a altas
concentracdes/inte
nsidades

Exposicéo excessiva:
contato freqliente com
0 agente a
concentracdes/inte
nsidades
elevadissimas

CRITERIO

ADOTADO
Perfil de
Exposicdo

guantitativo
Exposicéoinferioral0%
do Limite de Exposicao
Ocupacional.
E <10% LEO

Percentil 95 < 0,1 x LEO

Exposi¢do  estimada
entre 10% e 50% do
Limite de Exposicéo
Ocupacional.

10% < E <50% LEO

Percentil 95 entre 0,1 x
LEO e 0,5x LEO
Exposicéo estimada
entre50% e 100%do
Limite de Exposicéo
Ocupacional.

50% < E <100% LEO

Percentil 95entre0,5x LEO e

1,0xLEO

Exposicdo estimada
acima do Limite de
Exposi¢do Ocupacional E
>100% LEO

Percentil 95> 1,0 x LEO

Fator de protegéo

As medidas de controle
existentes sdo adequadas,
eficientes e ha garantias
de que sejam mantidas
em longo prazo.

As medidas de controle
existentes sdo adequadas
e eficientes, mas ndo ha
garantias de que sejam
mantidas em longo
prazo.

As medidas de controle
existentes sdo adequadas
mas apresentando desvios
ou problemas
significativos. A
eficiéncia é duvidosa e
ndo h& garantias de
manuten¢do adequada.

Medidas de controle
inexistentes ou as
medidas existentes sdo
reconhecidamente
inadequadas.

Quadro adaptado de MULHAUSEN & DAMIANO (1998) e Apéndice D da BS 8800.

Observagdo: Se a exposicdo a contaminantes atmosféricos ou ao ruido for avaliada como excessiva, ou
seja, maior que o limite de exposicao permitido, ou acima do nivel de acéo, deve-se definir o indice de
probabilidade de ocorréncia do dano estimado como 1, 2 ou 3 por julgamento profissional do avaliador,
conforme o grau de adequacéo do EPlaotipo de exposi¢do, sua manutencao e uso efetivo. Somente
nos casos que o PCA (Programa de Conservacdo Auditiva) e PPR (Programa de Protegéo
Respiratoria) forem avaliados como eficazes.
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Gravidade (G)

Para a gradagdo da gravidade do dano potencial (efeito critico) atribui-se umindicedegravidade (G)variandode 1
a4conformeoscritériosgenéricosrelacionadosna Tabela 2 ou os critérios especiais da Tabela 3.

TABELA 2

CRITERIOS PARA GRADACAO DA GRAVIDADE DO DANO (G)

G
iNDICE DE CRITERIO
GRAVIDADE UTILIZADO
DO DANO (GENERICO)
Lesdo ou doenca leve, com efeitos
1 reversiveis levemente prejudiciais.
Lesdo ou doenca Séria, com
2 efeitos reversiveis severos e
prejudiciais.
Leséo ou doenga critica, com efeitos
3 irreversiveis severos e
prejudiciais que podem limitar a
capacidade funcional.
Lesdo ou doenga incapacitante ou
4 fatal.

A GRADACAO DA
GRAVIDADE DO DANO (G)
TAMBEM PODE SER FEITA

UTILIZANDO CRITERIOS
ESPECIAIS RELACIONADOS
COM O POTENCIAL DO
PERIGO EM CAUSAR
DANOS, COMO POR
EXEMPLO:

EXEMPLOS

Ferimentos leves, irritacdes leves. que ndo implique em
afastamento ndo superior a 15 dias etc.

IrritagBes sérias, pneumoconiose ndo fibrogénica, leséo
reversivel que implique em afastamento superior a 15
dias, etc.

PAIR, danos ao sistema nervoso central (SNC), lesbes com
sequelas que impliquem em afastamentos de longa
duracéo ou em limitagdes da

capacidade funcional.

Perda de membros ou d&rgdos que incapacitem
definitivamente para o trabalho, lesdes mdltiplas que
resultem em morte, doengas progressivas
potencialmente fatais tais como pneumoconise
fibrogénica, cancer etc.

-Potencial carcinogénico, mutagénico e

teratogénico de agentes quimicos e
fisicos tendo por base a classificagdo
da IARC ou da ACGIH.

-Potencial de agentes quimicos causar
danos locais quando em contato com

olhos e pele.
-Valor do TLV (LEO proposto pela
ACGIH) para contaminantes

atmosféricos, pois quanto menor for o
valor do TLV maior sera o potencial
do agente em causar danos (ver

ultima versao).

ACGIH,

<A Classificacdo em grupos de riscos
para Agentes Biologicos -
Microorganismos  patogénicos  —
definidos por  comités de
Biosseguranca (ver, por exemplo, 0s
critérios apresentados pelo CDC norte
americano, disponivel no endereco
www.cdc.gov, através de busca pela
palavra-chave biosafety, que relaciona
e classifica 0s principais
microrganismos patogénicos).
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TABELA 3

CRITERIOS ESPECIAIS PARA GRADACAO DA GRAVIDADE EM FUNCAO DO POTENCIAL

DO PERIGO
G
INDICE DE
GRAVIDADE Potencial
DO DANO carcinogénico,

mutagénico ou
teratogénico
(Agentes
quimicos e
fisicos)
Agentes sob
suspeita de ser
carcinogénico,
mutagénico ou
teratogénico mas
0s dados existentes
sdo insuficientes
para classificar.
(Grupo A4 da
ACGIH)

Agente
carcinogénico,
teratogénico ou
mutagénico
confirmado para
animais.
(Grupo A3 da
ACGIH)
Agente
carcinogénico,
teratogénico ou
mutagénico
suspeito para
seres humanos.
(Grupo A2 da
ACGIH)

Agente
carcinogénico,
teratogénico ou
mutagénico
confirmado para
seres humanos.
(Grupo Al da
ACGIH)

CRITERIO ADOTADO

Potencial de TLVs (ACGIH) -
danos locais Contaminantes
por contato atmosféricos
com olhos e Gas Particulado s
pele (Agentes ou
quimicos) Vapor
Agente classificado > 500
como irritante leve ppm 10
para a pele, olhos e mg/
mucosas m3
Agente 101 a >1e<10
classificado 500 mg/m3
como irritante ppm
para mucosas,
olhos, pele e
sistema
respiratdrio
superior
Agente altamente 1la 0,le
irritante ou 100 1
corrosivo para ppm mg/
mucosas, pele, m3
sistema respiratorio
e digestivo,
resultando em
lesbes irreversiveis
limitantes da
capacidade
funcional..
Agente com 10 0,1
efeito caustico ou ppm mg/ m3
COrrosivo severo
sobre a pele,

mucosa e olhos
(ameaga causar
perda da visao),
podendo resultar
em morte ou
lesdes
incapacitantes.
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Grupos de Risco de
Biossegurang a
(microorganis mos
patogénicos)

Agentes do Grupo de
Risco 1: risco individual e
para a comunidade
ausente ou muito baixo.

Agentes do Grupo de
Risco 2: risco individual
moderado, baixo risco
para a comunidade

Agentes do Grupo de
Risco 3: alto risco
individual, baixo risco
para a comunidade

Agentes do Grupo de
Risco 3: alto risco
individual, alto risco
para a comunidade




Avaliacdo do Risco

Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinacéo dos valores atribuidos para
probabilidade (P) e gravidade (G) do dano, utilizando a matriz apresentadanaTabela4, quedefine
acategoriaderiscoresultante dessacombinacéo.

TABELA 4

MATRIZ DE RISCO PARA ESTIMAR A CATEGORIA DO RISCO
|
PROVAVEL

3
POUCO
PROVAVEL
(E=05a1,0
LEO)

2 e
IMPROVAVEL
(E=0,1a05
LEO)
1

RISCO

ALTAMENTE
IMPROVAVEL (E <
0,1 LEO)

MO>»0~-r —W>»WOXVT

1 2 3 4

fatal ou
incapacitante

irreversivel,
severo

reversivel,
severo

reversivel, leve

GRAVIDADE (G)

Matriz elaborada a partir da combinagéo das “matrizes apresentadas” por MULHAUSEN &
DAMIANO (1998) e pelo apéndice D da BS 8800 (BSI, 1996).

Registrar no campo correspondentes o indice 0 para certa, 1 para incerta ou
2 se a avaliagao feita for considerada altamente incerta.

INCERTEZA
DE
Ha limites de Existem Informacdes AVALIACAO

Dados de exposi¢do informagdes sobre a

| f A atividade monitoramento ocupacional A frequéncia e sobre como variabilidade DO
(EICNEnEe foi da exposigdo duracso da praticas de das
para julgar a 5 (LEO) bem i = trabalh o RISCO

: Beeraaar sio 8 atividade sdo rabaiho exposicoes

t observa estabelecidos q g
incerteza disponiveis? conhecidas? contribuem sdo
? para as disponiveis?

exposigdes?

Informagdes
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INCERTEZA

TABELAS

CRITERIOS PARA AVALIAR INCERTEZA DA AVALIAGCAO DO RISCO

DESCRICAO

CERTA - A estimativa da
probabilidade e os danos a saude sdo
conhecidos e bem compreendidos. O
avaliador tem confianca na
aceitabilidade do julgamento.

INCERTA - Existe informagio
suficiente para fazer um julgamento,
mas a obtencdo de informaces
adicionais é desejavel para avaliar a
exposicao.

ALTAMENTE INCERTA -

O
julgamento de aceitabilidade foi feito na
auséncia de
informacdo significativa sobre os perfis
de exposicdo e/ou efeitos sobre a salide

CRITERIOS

Estimativa baseada em dados quantitativos confidveis
para agentes cujos efeitos a salde sdo bemconhecidos
oudadosqualitativosobjetivos.

Estimativa da exposicdo feita com base em
modelagem  ou analogia com  ambientes
semelhantes para osquais existem dadosseguros ou
medi¢Besdecaraterexploratério cujosdadossao
insuficientes.

A estimativa da exposicdo foi feita apenas com base em
dados qualitativos subjetivos ou os efeitos nocivos
sobre a salide ainda ndo estéo suficientemente claros.

Forma de registro, manutencao e divulgacéo de dados

O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

O histdrico das atualiza¢des deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo

periodo estabelecido em normatizacao especifica.

Periodicidade e Forma de Avaliacdo do Desenvolvimento do PGR

A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou
quando da ocorréncia das seguintes situacoes:

a. Aposimplementacdodasmedidasdeprevencéo, paraavaliacdoderiscos residuais;

b. Apds inovacdes e modificacbes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes,
procedimentos e organizagdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou
modifiquem os riscos existentes;

c. Quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficicias das medidas de
prevencao;
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Y A A
d. Naocorrénciadeacidentesoudoencas relacionadas aotrabalho;

e. Quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

Observacdo.: No caso de organizag@es que possuirem certificacdes em sistema de gestdo de SST, o
prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

» CRITERIOS DE CONTROLE

Critérios para Priorizacdo das Acdes

Serdo classificadas como:

v
(a

sdo consideradas de menor
prioridade e serdo
implementadas se houver
uma relacéo custo-
beneficio adequada e
disponibilidade de
recursos materiais e
humanos ou ainda, se ndo
implicar em custos diretos.

serdo aquelas
consideradas de maior
prioridade e, se ndo

implementadas,
deverao ser justificadas.

v
N

Seguindoatabela6, pode-se identificar algumasacfes que devem ser
implementadas levando-se emconsideracdo aprobabilidade eagravidade dodano:

Situacgdes em que
medidas de controle
S80 necessarias.

SituacBes em que mais
informacdes sao
necessarias para que as
mudancas sejam
implementadas. Essas
situagdes acontecem
principalmente quando a
avaliacdo do risco foi
considerada incerta ou
altamente incerta (ex. de
mais informacoes que
podem ser coletadas:
medi¢Bes quantitativas
mais detalhadas, pesquisa
a respeito das
caracteristicas de
determinado agente).

Situagdes em que
somente a manutengéao
das medidas existentes é
suficiente para
controlar o perigo.

>
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Tabela 6

CRITERIOS PARA PRIORIZAGCAO DE ACOES — CONTROLES E OBTENGAO DE
INFORMACOES ADICIONAIS

NECESSIDADES DE CONTROLES E INFORMAGOES ADICIONAIS

RISCO Incerteza da
estimativa
0 1 2
CERTA INCERTA ALTAMENTE
INCERTA
Controle necessério (P1) Controle ngcessérip (P1) Controle necesséfio
Informacdo adicional (P1) Informacéo
necessaria (P1) adicional necessaria
(P1)
ALTO _ Controle necesséfri_o (P1) Controle necessario
Controle necessario (P1) Informacéo adicional (P1) Informacéo
necessaria (P2) adicional necessaria
(P1)
Manter o controle Informacéo adicional Informacéo adicional
existente. (P1) necessaria(P2)antesdese necessaria (P1) antes de se
MEDIO Controle adicional decidirsehanecessidadede decidirsehanecessidade de
necessario se for controle adicional. controleadicional.
possivel e viavel. (P2)
Nenhum controle Informac&o adicional
adicional é necesséria (P2) Informacéo adicional
BAIXO necessario. necessaria (P1)

Manter o controle
existente. (P1)

P1 = prioridade 1
P2 = prioridade 2 (secundaria)

. Casoatabelaindique que para determinado risco ndo é necessario realizar
umaacao especifica, masaempresavenhaareceber umaautuacao de organismo fiscalizador, ouvenha
aconteceralgumacidenteemdecorrénciadoperigorelacionadoaorisco, deve-se realizar alguma agdo para
minimizar esse risco, independente do resultado obtido na tabela.

. O plano de agéo deve ser amplo e deve atender as reais
necessidades de melhoria daempresa, ndo se prendendo somente as exigéncias da NR.
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Critérios para Monitoramento das Acdes
Tabela 7
PERIODICIDADE DO MONITORAMENTO DA EXPOSIC,AO
PROV4AVEL MONITORAR MONITORAR MONITORAR
APOS ADOTAR APOS ADOTAR APOS ADOTAR
MEDIDAS MEDIDAS MEDIDAS
E > LEO) DE CONTROLE DE CONTROLE DE CONTROLE _
(P1) (P1) (P1)
3
POUCO ANUAL] ANUAL SEMESTRAL TRIME
PROVAV STRAL
EL (P2) (P2) (P1)
(E=05a1,0 (P1)
LEO)
IMPRZOV AV Monitoramento Monitoramento Anual (P1) Semestral (P1)
EL periédico ndo periddico ndo
(E=01a05 necessario. necessario.
LEO)
ALT ;M EN Monitoramento Monitoramento Anual
TE periédico ndo periédico ndo
IMPROVA necessario. necessario. (P1)
VE
(E<0,1 LEO)
1 2 3 4
REVERSIVEL, REVERSIVEL IRREVERSIVE FATAL OU
LEVE SEVERO L SEVERO

EXCECOES NA DEFINICAO DA

PERIODICIDADE DE MONITORAMENTOS
|

INCAPACITA
NTE

Benzeno (se houver): seguir a periodicidade determinada no Acordo

Nacional do Benzeno.

Ruido—se asexposicbesforemsuperioresao LEOounivelde agao,
mas as condi¢des se mantiverem constantes e o controle forbaseado
apenas no uso de equipamento de protecao individual avaliado como

eficaz,aperiodicidadedomonitoramentopoderaserreduzidaa
critério do avaliador.

Também a critério do avaliador a periodicidade do monitoramento

paraoutras exposi¢des podera serreduzida se as condigbes de

~ trabalhoforemestaveis e aincertezadas avaliagdes for baixa, exceto

se houver exigéncia legal em contrario.
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5. RESPONSABILIDADES DO PROGRAMA

RESPONSAVEL TECNICO

Elaborar o programa e oferecer suporte técnico, de acordo com a solicitagdo da empresa

EMPREGADOR/ RESPONSAVEL LEGAL

e Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e saude no
trabalho;
e Informar aos trabalhadores, quanto aos riscos existentes no local de trabalho e medidas de
prevencao adotadas para eliminacdo;
o Elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores
e Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos preceitos legais e
regulamentados sobre seguranca e satide no trabalho;
e Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidentes ou doenca relacionada
ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;
e Disponibilizar a inspecao do frabalho todas as informacdes relativas a seguranca e saude do
trabalho
e Implementar medidas de prevencéo, ouvindo os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem
de prioridade:
1- Eliminagio dos fatores de risco
2- Mimimizagido e controle dos fatores de risco, com a adocio de medidas

administrativas ou de organizagio do trabalho
3- Adogio de medidas de protegio mndividual

EMPREGADO

e Cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranc¢a e saude no trabalho, inclusive as
ordens de servigo expedidas pelo empregador;

e Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

e Colaborar com a organizagao na aplicagdo das NR;

e Usar equipamentos de Protecdo individual fornecido pelo empregador
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6. DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Atividade e Visdo Geral do Processo Produtivo

Ao Tribunal de Contas compete, por disposicdo dos artigos 25 e 26 da Constituicdo Estadual, auxiliar a Assembleia Legislativa no
exercicio do controle externo da Administragcdo Publica. Ao TCE estdo atribuidas, dentre outras as seguintes atribui¢des: apreciar as
contas do governador; julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos. O Tribunal
aprecia também a legalidade dos atos da admissdo de pessoal, bem como as concessdes de aposentadorias, reformas e pensdes e
realiza auditorias de natureza contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial das unidades administrativas dos trés
poderes. Fiscaliza, ainda, a aplicacdo de quaisquer recursos repassados pelo Estado, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros
instrumentos, a Unido, aos outros Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.

Grupo de Exposigao de Atividades Similares por Setor
(ATIVIDADES DESEMPENHADAS NA UNIDADE)

SETOR FUNCAO GRUPO DE DESCRICAO DA FUNCAO
ESPOSICAO DE
ATIVIDADES
SIMILARES POR
SETOR

Cabe ao Gabinete da Presidéncia gerir todas as demandas
advindas dos Orgdos externos e internos. O Gabinete da

GESTAO Presidéncia é responsavel por dar o suporte ao Presidente do
PRESIDENCIA Tigg:gA GESI Tribunal no exercicio de suas funcdes, especialmente aquelas

elencadas no artigo 15 da Lei Organica desta Corte, bem assim, as
atribuicdes previstas no artigo 23 do Regimento Interno.

Compete a Corregedoria: realizar, correigfes, com periodicidade
prevista em ato normativo proprio, em todas as unidades e 6rgéos
administrativos do Tribunal, por iniciativa propria, por solicitagdo do
Presidente ou por deliberac@o do Plenario, emitindo a competente
conclusdo que devera ser submetida a apreciacao deste ultimo;
instaurar, de oficio ou por provocagao, Sindicancia ou Processo
Administrativo  Disciplinar contra servidores, Conselheiros,
Auditores, Procurador-Geral ou Procuradores de Contas,
sugerindo, quando for o caso, ao Presidente do Tribunal, a
aplicacéo das sang¢fes administrativas cabiveis; instaurar e presidir
Processo Administrativo Disciplinar contra servidores, membros do
Tribunal, Auditores, Procurador-Geral de Contas e Procuradores de
Contas, precedido ou ndo de sindicancia; apresentar ao Tribunal
relatorio circunstanciado dos servigos realizados anualmente;
propor & Presidéncia a adog&o de medidas sobre o andamento dos

CORREGEDORIA TECNICA GES Il processos, bem como medidas de racionalizag¢éo e otimizacéo dos
GERAL DE CONTAS servicos afetos a sua area de competéncia, assim como medidas
para melhoria de desempenho e para aperfeicoamento de
processos no ambito do Tribunal de Contas; verificar o
cumprimento dos prazos regimentais e, no caso de n&o
observancia, propor abertura de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, fundamentando sua decisdo quando
entender ndo cabivel; ordenar, em caso de extravio, a restauragao
de autos ou determinar ao 6rgdo ou entidade interessados que o
faca; sugerir providéncias a serem adotadas a respeito de
representacbes e reclamacgbes sobre a atuagdo dos Servicos
Técnicos e Administrativos do Tribunal, em especial a observancia
e 0 cumprimento dos prazos na analise e na instru¢édo de processos
como objeto de apreciacdo e deliberagdo do Tribunal; propor a
Presidéncia a aplicagdo de penalidades a servidores que
descumprirem provimentos, atos, decisfes, recomendac¢des, bem
como prazos legais, regimentais e regulamentares, observando o
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devido processo legal; fiscalizar as distribuicbes dos processos;
relatar os processos administrativos disciplinares, precedidos ou
ndo de sindicancia

GABINETE DE
CONSELHEIRO

GESTAO
TECNICA
APOIO

Compete ao Gabinete de Conselheiro: auxiliar o Conselheiro em
suas atribuigdes quais sejam: zelar pelo decoro e bom nome do
Tribunal; presidir a instrucdo dos processos que lhe forem
distribuidos; resolver os incidentes relativos & ordem e andamento
dos processos; solicitar a manifestagéo da Procuradoria-Geral de
Contas, quando entender necessario, em especial nas matérias em
que ndo € obrigatério o seu pronunciamento; determinar as
providéncias e diligéncias que julgar necessarias a instrugdo e
GES 111 solugédo dos assuntos pendentes e sob a sua relatoria; participar de
reunies e das sessfes, propondo, discutindo e votando as
matérias sujeitas a apreciacéo e deliberagdo do Tribunal; declarar
sua suspeicdo ou impedimento, quando for o caso; relatar os
processos que lhe couberem por distribuicdo, votando em primeiro
lugar; IX- apresentar para apreciagdo e deliberacéo os projetos dos
acordédos ou resolugdes, quanto aos feitos: a) de que tiver sido
relator, salvo se vencido no mérito; b) de que néo tiver sido relator,
guando autor do primeiro voto vencedor do mérito.

DIRETORIA DA
COMUNICACAO

GESTAO
TECNICA
APOIO

Cabe a Diretoria de Comunicacdo planejar, coordenar e
GES IV supervisionar programas e projetos relacionados com a
comunicacdo interna e externa , das acdes do Tribunal.

CONTROLE INTENO

GESTAO
TECNICA

O Sistema de Controle Interno do Tribunal visa orientar a
Administracdo Superior para a correta gestdo dos recursos
publicos no ambito do 6rgdo, preservando os interesses da
GES V Instituicdo e prevenindo a ocorréncia de irregularidades, por
intermédio do acompanhamento contabil, financeiro, orgamentario,
operacional e patrimonial, consubstanciado na aplicacdo das
técnicas de trabalho desenvolvidas no &mbito de cada unidade.

DIRETORIA DE
GOVERNANCA
PLANEJAMENTO E
GESTAO

GESTAO
TECNICA

A Diretoria de Planejamento tem por finalidade fomentar, coordenar
e acompanhar o planejamento estratégico da instituicdo;
desenvolver projetos para realizagdo dos objetivos estratégicos,
GES V1 coordenar a gestdo e a melhoria continua dos processos
organizacionais visando a modernizagdo administrativa e a
melhoria continua do desempenho institucional .

DIRETORIA JURIDICA

GESTAO
TECNICA
APOIO

A Diretoria Juridica tem por finalidade orientar acerca de assuntos
GES VII juridicos e analisar matérias e processos submetidos & sua
apreciacéo

OUVIDORIA

TECNICA

A Ouvidoria do Tribunal de Contas do Estado tem como objetivo
GES VIII receber criticas e reclamagfes sobre os servigcos prestados, bem
como sugestdes de aprimoramento .

INSTITUTO LEOPOLDO
BULHOES

APOIO

O Instituto Leopoldo de Bulhdes tem como finalidade precipua
propor diretrizes de educagéo corporativa, gestdo do conhecimento
organizacional e gestdo documental, de forma a concatenar as
acOes delas decorrentes .

GES IX

GERENCIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO/
SERVICO DE SISTEMAS
DE INFORMACAO/
SERVICO DE SUPORTE
TECNICOE
INFRAESTRUTURA

GESTAO
TECNICA

A Geréncia de Tecnologia da Informacdo tem por finalidade
coordenar e supervisionar a elaboracéo, a execucéo e a avaliagdo
das ag0es relativas ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacgéo
do TCE-GO, envolvendo o planejamento, coordenagéo, gestio e
GES X supervisdo dos projetos de desenvolvimento e manutencdo de
sistemas, de comunicacao de voz e dados, da rede local com e sem
fio, de infraestrutura computacional, dos servi¢cos de atendimento
de informatica e das demais atividades de tecnologia da informagao
do tribunal .
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SECRETARIA
ADMINISTRATIVA/
GERENCIA DE
ADMINISTRACAO -
PREFEITURA TCE-GO/
SERVICO DE
ACOMPANHAMENTO
DE CONTRATOS/
SERVICO DE
MANUTENCAO
PREDIAL E
PAISAGISMO/ SERVICO
DE MATERIAL E
PATRIMONIO / SERVICO
DE LICITACOES

GESTAO
TECNICA
APOIO

GES XI

A Secretaria Administrativa do Tribunal de Contas do Estado tem
como objetivo planejar, gerenciar, coordenar, supervisionar e
orientar as atividades das Geréncias, Servicos e Setores a ela
subordinados. Possui fungdo estratégica no sentido de elaborar,
implementar e monitorar o Plano de Ac¢bes Anual (Téatico e
Operacional), alinhado as diretrizes estratégicas do Tribunal, bem
como assessorando a Presidéncia no sentido de dar subsidio as
decisdes em assuntos de sua competéncia. Assessora ainda os
Gabinetes dos Conselheiros, Auditores e Procuradores, nos
assuntos de cunho administrativo. A Geréncia de Administragéo —
Prefeitura TCE-GO, tem por objetivo planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e orientar as atividades dos Servicos e
Setores que lhe sdo subordinados, necesséarias ao desempenho
das atribuicbes de coordenacdo e execucdo das atividades
administrativas, além de coordenar a elaboragdo execugdo do
Plano de Aquisicdo das Necessidades do Tribunal, juntamente com
os demais setores da GAD e do Tribunal. Compete ao Servico de
Acompanhamento de Contratos elaborar a estimativa de material
de expediente necessério a execuc¢do das atividades da Unidade,
encaminhando & Geréncia Administrativa no inicio de cada ano,
elaborar Termo de Referéncia das propostas de aquisi¢fes de sua
responsabilidade, apoiar o Comité de Licitacdo e o(s) Pregoeiro(s),
que estdo diretamente vinculados a Secretaria Administrativa,
coordenando os servicos administrativos e prestando auxilio no
que for necessario, promover a divulgacédo de editais de licitacdo
providenciar a instru¢cdo e a tramitacdo dos processos sob sua
responsabilidade analisar as especificacdes, termo de referéncia,
projetos bésicos e executivos e demais pegas necessarias a
definicdo do objeto a ser adquirido ou contratado. Compete ao
Servico de manutencdo predial e paisagismo supervisionar 0s
servicos de reforma, conservacgdo, limpeza e higienizacdo das
instalagbes, equipamentos e das dependéncias internas e areas
externas dos edificios do Tribunal, em conjunto com a GAD, manter
as condi¢bes de funcionamento das instalagdes e equipamentos,
tomando providéncias necesséarias para manutencdo corretiva e
preventiva dos edificios do Tribunal, conforme orientagdo do
Gerente Administrativo, manter as areas verdes do Tribunal,
zelando das mesmas por meio de orientacdo, pesquisa, projeto,
execucdo e manutencdo adequada dos jardins e bosques,
supervisionar e zelar pelos bens patrimoniais instalados ou
afixados nas areas internas e externas dos edificios, recomendar
planos e agdes que Assinado digitalmente em 12/05/2022,
conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-
Brasil. Para verificar a autenticidade deste documento, acesse
https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura 95/ 351 95/ 351
Assinado digitalmente em 31/12/1969, conforme MP n° 2.200-
2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil. Para verificar a
autenticidade deste documento, acesse
https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura CODIGO DE
VERIFICACAO: Quantidade Paginas: Identificacdo  do(s)
Assinante(s) NOME DATA Pé&gina | 96 visem a melhoria dos
sistemas e resultados das atividades afetas a Unidade,
supervisionar os servigos de telecomunicacgéo interna. Compete ao
Servico de Material e Patrimdnio desempenhar as atividades de
recebimento, acompanhamento, distribuicdo, controle, guarda e
baixa do estoque via sistema informatizado, manter o controle e
supervisdo dos bens patrimoniais da Unidade e do Tribunal,
supervisionar 0s servicos de guarda e conservagcdo dos bens,
moveis e imdveis, tombados pelo patrimdnio da Corte, executar e
controlar a recepcdo e conferéncia dos itens de materiais
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solicitados pelas unidades administrativas, observando os
procedimentos legais e normativos, e ainda executar e controlar o
armazenamento de materiais bem como a entrega de materiais
requisitados pelas unidades administrativas. Compete ao Servigo
de Logistica desempenhar as atividades de registro,
acompanhamento, liberagéo e controle dos veiculos pertencentes
a frota deste Tribunal, via sistema informatizado, controlar a escala
dos motoristas lotados na Unidade, supervisionar os servicos de
vigilancia, conservacdo e limpeza dos veiculos sob sua
responsabilidade, executar e controlar a manutencgéo periddica dos
veiculos da frota do Tribunal, regularizar a documentagdo das
viaturas junto ao 6rgao de transito, obedecendo a prazos e normas
legais, controlar as ocorréncias de infracdes no transito cometidas
pelos motoristas

Compete a Geréncia de Gestdo Documental: desempenhar
atividades de planejamento, organizagdo, dire¢do, coordenacao,
supervisdo, acompanhamento, motivagdo, orientacédo, avaliagdo,
controle e execucgdo relativos a aplicacdo e administracdo dos
recursos humanos, financeiros, patrimoniais e operacionais do
Tribunal, de forma eficaz, eficiente e econdmica, no dmbito da
Unidade sob sua dire¢do; observar a aplicagdo das melhores
praticas e técnicas em gestdo documental no ambito do Tribunal,
baixar ordens de servico sobre assuntos de sua competéncia;
acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados
obtidos na sua area de atuagdo; manter reunifes peridédicas com
os subordinados, para analisar o andamento do trabalho e acertar
medidas adequadas a sua melhoria; negociar as a¢des na sua area
de atuacgdo, necessarias ao alcance de metas de outras unidades,
assim como as medidas de outras areas essenciais para o
cumprimento de metas das suas unidades subordinadas; observar
a legislacdo, as normas e as resolugdes pertinentes quando da
execucgdo de suas atividades; coordenar as atividades de triagem,
distribuicdo, autuacdo, juntada, apensacdo, desapensacao,
desentranhamento, registro da saida de processos e documentos
no ambito do Tribunal, assim como gerenciar todas as atividades

GERENCIA DE GESTAO . . . .
inerentes aos arquivos mantidos pelo Tribunal dos processos de

DOCUMENTAL / GESTAO sua competéncia. Ao Servico de Protocolo e Remessas Postais:
SERVIGO DE TECNICA GES Xl lanejar P or ani.zar diri Qir controlar, coordenar orientar'
PROTOCOLO E APOIO planejar, org - dingir, ' ’ '

supervisionar, acompanhar, motivar, avaliar e executar acdes e
atividades necessérias ao exercicio das competéncias do Servigo;
promover a adequada distribuicdo dos recursos, trabalhos e
atividades do servigo; apor o necessario encaminhamento em
documentos de interesse dos servidores lotados no Servigo;
noticiar ao Secretario-Geral sobre a ilegalidade, irregularidade ou
ato praticado com inobservancia de principio constitucional, ou,
ainda, sobre assunto administrativo que demande essa forma de
tratamento; assistir ao Secretario-Geral em assuntos inerentes a
competéncia do Servico; remeter, apos a decisdo do Tribunal e as
diligéncias cumpridas pelos setores competentes, 0S processos
aos seus 6rgdos ou interessados de origem, encerrando-os no
sistema GPRO; registrar as a¢fes relativas a processos no sistema
GPRO resguardadas a integridade, a confiabilidade dos dados e
obedecidos os critérios de padronizacédo; realizar o apensamento
de processos que tenham relacdo de dependéncia ou conexdo a
processo ja existente, quando determinado pela Presidéncia e
Conselheiros; formar processo apartado referente a matéria a ser
examinada em processo distinto mediante o desentranhamento ou
reproducdo por cOpia das pecas do processo original; analisar
preliminarmente o conteddo dos processos e documentos
recebidos, de acordo com o check-list, para fins de recebimento e

REMESSAS POSTAIS
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autuacédo ou os devolvendo em caso de ndo corresponderem a
listagem consultada; proceder a autua¢do dos processos ou a
chancela dos documentos ap6s a triagem dos mesmos, na forma
do Regimento Interno; distribuir os processos e a documentagao,
devidamente instruidos, aos setores enderecados; receber as
correspondéncias encaminhadas a este Tribunal, via Correios ou
Caixa , Postal, distribuindo-as aos setores competentes;
encaminhar e postar, mediante carta registrada quando assim o
exigir, nos Correios, as correspondéncias, oficios, notificagoes,
ciéncias, citagbes, bem como quaisquer outros atos emanados pelo
Tribunal, quando o Regimento Interno ndo exigir o contrario;
organizar e manter arquivo nominal por enderego, de todas as
correspondéncias enviadas e recebidas por este Tribunal, fazendo
ao final de cada trimestre estatistica do custo-beneficio alcancado

SERVICO DE
LOGISTICA

MOTORIST
A

GES X1

Compete ao Servico de Logistica desempenhar as atividades de
registro, acompanhamento, liberacdo e controle dos veiculos
pertencentes a frota deste Tribunal, via sistema informatizado,
controlar a escala dos motoristas lotados na Unidade, supervisionar
0s servicos de vigilancia, conservacéo e limpeza dos veiculos sob
sua responsabilidade, executar e controlar a manutencao periédica
dos veiculos da frota do Tribunal, regularizar a documentagéo das
viaturas junto ao 6rgédo de transito, obedecendo a prazos e normas
legais, controlar as ocorréncias de infragdes no transito cometidas
pelos motoristas .

GERENCIA DE GESTAO
DE PESSOAS SERVICO
DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL/ SERVICO
DE AVALIACAO DE
DESEMP E
DESENVOLV. DE
POLITICAS RH/
SERVICO DE
BEMESTAR DO
SERVIDOR/ SERVICO
DE FOLHA DE PAGA

GESTAO
TECNICA
APOIO

GES X1V

Compete a Geréncia de Gestdo de Pessoas elaborar administrar o
Plano de Cargos e Salarios do Tribunal, cuidando da anélise,
avaliacao, classificacé@o e descrigcao de todos os cargos criados ou
a serem criados, orientar e acompanhar o processo de apuracao
de frequéncia, examinando aspectos legais e regulamentares, a fim
de subsidiar os 6rgdos quanto ao seu cumprimento, objetivando a
confeccdo da folha de pagamento; coordenar o plano de beneficios
oferecidos aos servidores, efetuando inclusées, exclusdes, pedidos
e controles, de forma a garantir sua operacionalizagdo e os
descontos em folha de pagamento. Compete ao Servico de
Administracdo de Pessoal assegurar a manutencao e atualizacdo
das informacbes relativas ao cadastro da vida funcional dos
servidores; analisar e prestar informagdes sobre direitos e deveres
dos servidores ativos, inativos, pensionistas e a disposicdo do
Tribunal; prestar atendimento as dividas e reclamacgbes dos
servidores sobre contracheques, beneficios e processos
funcionais; prestar informacdes e providenciar a¢des relativas a
concessdo de férias e licencas, identidade funcional; elaborar
declaracdes de interesse dos servidores; realizar controle da vida
funcional dos servidores colocados a disposigéo de outros Orgaos,
dos servidores de outros Orgdos colocados a disposicdo do
Tribunal e Comissionados. Compete ao Servigo de avaliacdo de
desempenho e desenvolvimento de politicas RH executar o
processo de selecao interna para promocgdes, movimenta¢des ou
transferéncia de servidores; orientar e acompanhar os gestores na
avaliacao do periodo de experiéncia dos novos servidores; levantar
necessidades de treinamento, visando fornecer subsidios para a
elaboragdo dos programas de capacitacdo; desenvolver e realizar
pesquisas de clima organizacional, visando identificar pontos de
insatisfacéo e propor as agfes corretivas necessarias; participar do
processo de concepcao e desenvolvimento de novos projetos ou
ac0es, tais como comunicagao interna, endomarketing, mediacéo
de conflitos, clima organizacional, qualidade de vida no trabalho,
etc.; coordenar, controlar, acompanhar e orientar servidores e
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gestores no processo de avaliagdo de desempenho. Compete ao
Servico de Bem-Estar do Servidor a realizagdo de
acompanhamento psicoterapico, pratica de exercicios fisicos
durante a jornada de trabalho dos servidores — Ginastica Laboral,
desenvolvimento, acompanhamento ou colaboragdo nas
campanhas relacionadas ao bemestar do servidor, realizagdo de
tratamento fisioterapéutico, colaborar junto a Geréncia de Gestao
de Pessoas, com os programas relacionados a preparacdo de
aposentadoria de servidores, realizacdo de outras quaisquer
atividades relacionadas a qualidade de vida e bem-estar dos
servidores. Compete ao Servico de Folha de Pagamento:
organizar, manter atualizado, controlar e assegurar a integridade
dos dados e dos sistemas referentes ao cadastro funcional e a
frequéncia dos servidores, escala de férias, nomeacdes e
exoneragdes; processar as admissdes, demissdes, transferéncias
e pedidos de férias, licencas e demais afastamentos dos
servidores, zelando pelo cumprimento das disposi¢es legais e
regulamentares; processar a folha de pagamento e respectivos
calculos de impostos e encargos sociais incidentes; acompanhar e
conferir o sistema de frequéncia, assegurando a obtencdo de
informacdes corretas para processamento da folha de pagamento,
além de elaborar estudos e simulacdes de alteragdes na estrutura
de cargos e salarios e seus impactos nos custos pessoal .

SERVICO DE
SEGURANGA E
QUALIDADE DE VIDA
MEDICO E SEGURANCA

GESTAO
APOIO
MEDICO

GES XV

Compete ao Servigo Segurancga e Qualidade de Vida prestar
assisténcia médica e odontoldgica aos servidores e seus
dependentes; propor e realizar programas de prevencao a salude
nas areas médica e odontoldgica; realizar atendimentos
ambulatoriais e encaminhamentos para exames, consultas e
atendimentos de maior complexidade; realizar campanhas de
vacinacao e de doagdo de sangue no Tribunal; organizar, manter
atualizado e controlar os sistemas referentes aos servicos médico
e odontoldgico; promover e preservar a saude dos servidores, nos
aspectos relacionadas ao trabalho; elaborar, coordenar, executar
e avaliar programas e projetos que visam a melhoria do ambiente
e qualidade de vida dos servidores; realizar visitas domiciliares e
em hospitais, nos casos de servidores afastados por problemas
de salde.

SERVICO DE
SEGURANCA E
QUALIDADE DE VIDA
ODONTOLOGICO

GESTAO
APOIO
ODONTOL
OGO

XVI

Compete ao Servico Seguranca e Qualidade de Vida prestar
assisténcia meédica e odontolégica aos servidores e seus
dependentes; propor e realizar programas de prevencdo a saude
nas areas meédica e odontolégica; realizar atendimentos
ambulatoriais e encaminhamentos para exames, consultas e
atendimentos de maior complexidade; realizar campanhas de
vacinagdo e de doacdo de sangue no Tribunal; organizar, manter
atualizado e controlar os sistemas referentes aos servigcos médico
e odontolégico; promover e preservar a saude dos servidores, nos
aspectos relacionadas ao trabalho; elaborar, coordenar, executar e
avaliar programas e projetos que visam a melhoria do ambiente e
qualidade de vida dos servidores; realizar visitas domiciliares e em
hospitais, nos casos de servidores afastados por problemas de
saude.

GERENCIA DE
ORCAMENTO E
FINANCAS / SERVICO
DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO E
GESTAO FISCAL

GESTAO
TECNICA

GES XVII

Compete a Geréncia de Orgcamento e Financas: executar as
atividades inerentes a gestdo orcamentaria e financeira do
Tribunal, nos seus aspectos de informacdes gerenciais,
observados as normas e o0s procedimentos pertinentes;
estabelecer, junto as unidades competentes, as diretrizes, objetivos
e metas do Tribunal, alinhados ao planejamento estratégico do
Tribunal, fazendo constar as necessidades do Tribunal nas
propostas de lei do plano plurianual, das diretrizes orgamentérias,
das leis do orgcamento e, eventualmente, das leis de créditos
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adicionais; gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de
informagdes necessarias ao desempenho da unidade e a
seguranga do empenho, da liquidacdo e do pagamento de
despesas a cargo do Tribunal, em especial no Sistema Integrado
de Informagdes — SINI, que compreende a GAME — Geréncia de
Atividades Meio e a GPRO — Geréncia de Processos; realizar a
gestao do Fundo Rotativo do Tribunal, instituido pela Lei estadual
n° 5.176/64, modificada pela Lei estadual n° 16.044/07. Compete
ao Servico de Planejamento Orcamentario e Gestdo Fiscal:
elaborar, em conjunto com a Geréncia de Orgamento e Finangas,
a proposta de orgamento relativo ao Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual; elaborar,
guadrimestralmente, o Relatério de Gestéo Fiscal, exigido pelo art.
54 da Lei Complementar n°® 101/2000; emitir , quando solicitado
pela Presidéncia ou Secretaria Administrativa, relatérios afetos a
gestdo orcamentario-financeira; controlar o saldo orcamentario
dentro dos limites permitidos pela legislagdo pertinente, referente
as aquisicdes do Tribunal; registrar no Portal da Transparéncia do
Tribunal os atos de gestdo orcamentaria e financeira praticados .

SECRETARIA DE
CONTROLE EXTERNO/
SERVICO DE
INFORMACOES
ESTRATEGICAS/
SERVICO DE SUPORTE
A QUALIDADE E
EFETIVIDADE DO
CONTROLE EXTERNO

GESTAO
TECNICA
APOIO

GES XVIII

A Secretaria de Controle Externo é responséavel pela gestdo de
todas as atividades relacionadas ao exercicio do controle externo,
com 0 objetivo de prestar servicos técnico-cientifico, visando o
apoio e assessoramento as deliberacdes do Tribunal. Compete a
Secretaria: propor normas, politicas, diretrizes, técnicas e padrdes
relativos ao controle externo a cargo do Tribunal; planejar,
organizar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades e o0s
projetos inerentes as ac¢bes integradas de controle externo,
acompanhar os resultados obtidos e avaliar os impactos ocorridos;
aprovar manuais e regulamentos relativos as atividades, aos
processos de trabalho e aos projetos na area de controle externo;
orientar o desdobramento de diretrizes, acompanhar as acdes
desenvolvidas, controlar o alcance das metas e avaliar o resultado
obtido no &mbito de suas unidades integrantes; promover a
integragdo do Tribunal com 6rgdos e entidades relacionados ao
controle da gestdo publica; auxiliar na celebragdo, execucao e
acompanhamento de convénios e acordos de cooperacgéo técnica,
ou instrumentos congéneres a serem firmados pelo Tribunal, com
orgdos e entidades relacionados ao controle da gestdo publica;
obter, sistematizar e gerir informacdes estratégicas para as agbes
gue digam respeito a sua area de atuacao; gerenciar, disseminar e
adotar as medidas necessarias a manutencgdo e ao aprimoramento
das solugBes corporativas de tecnologia da informagéo (solu¢des
de TI) que dardo suporte ao controle externo. Compete ao Servigo
de Informacbes Estratégicas: exercer atividade especializada de
producdo de conhecimentos que permitam as autoridades
competentes, nos niveis estratégico, tatico e operacional do
TCEGO, adotar decisdes que resultem em aumento de eficiéncia
das acdes de controle externo; realizar agBes que exijam a
utilizacdo de métodos e técnicas de investigacdo de ilicitos
administrativos, nos termos da clausula primeira do Acordo de
Cooperagdo Técnica da Rede Info Contas; adotar métodos,
técnicas, procedimentos e formalidades inerentes a atividade de
inteligéncia, inclusive classificacéo, reclassificacéo e
desclassificacdo de informagbes sigilosas, bem como
implementacdo de medidas de protecdo para as que receber, em
conformidade com a legislacdo vigente e as normas aplicaveis ao
Sistema Brasileiro de Inteligéncia (Sishin); elaborar estratégias e
acOes de inteligéncia, exclusivamente por meio da obtencéo,
sistematizacéo e analise de dados coletados, oriundos de base de
dados prépria ou custodiadas, visando a producdo de
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conhecimento para tomada de decisGes (Relatério de Analise de
Tipologia; Relatério de Pesquisa; Relatorio de Inteligéncia, dentre
outros); adotar medidas de seguranga internas que visem a
prevengdo, deteccdo, obstrucdo e a neutralizacdo de acgles
adversas de qualquer natureza que ameacem a tramitacao,
seguranca e salvaguarda dos dados e conhecimentos, das
pessoas, dos materiais, e das areas e instalagdes de interesse da
unidade de informagbes estratégicas; propor medidas de
seguranga institucional visando a garantir a seguranca, o sigilo e a
protecdo dos dados e conhecimentos produzidos; solicitar,
mediante autorizacéo do relator, informacgdes estratégicas a 6rgéos
e entidades que atuem nas areas de fiscalizacéo, investigacdo e
inteligéncia; elaborar e validar tipologias visando a identificar
indicios de irregularidades administrativas com vistas a prevencao
e ao combate a corrupgdo; manter acordos de cooperagdo com
outras entidades visando ao compartilhamento de base de dados
pela unidade de informacdes estratégicas, mediante prévia
aprovacdo do  Plenario; estabelecer intercambio e
compartilhamento de informacdes e conhecimentos estratégicos
gue apoiem as acdes de controle externo; garantir que os dados
obtidos, tratados, armazenados e consultados pelos servidores da
unidade sejam utilizados apenas no ambito das suas atribuicdes
funcionais. Compete ao Servico de Monitoramento: emitir relatério
demonstrando os resultados do julgamento efetuado pela
Assembleia Legislativa quanto as contas de governo e, em
especial, os pontos de divergéncia em relagdo ao Parecer Prévio
emitido pelo Tribunal de Contas; coordenar, junto as unidades
técnicas da Secretaria de Controle Externo, o0 monitoramento das
decisdes proferidas pelo Plenério e pelas Camaras para verificagcdo
da implementacgédo das determinacdes e recomendacdes; executar
os monitoramentos que |he forem designados mediante
planejamento das atividades da Secretaria de Controle Externo;
emitir relatérios gerenciais sobre o monitoramento das decisGes
para a Presidéncia, para os Conselheiros Relatores e para a
Secretaria de Controle Externo; Subsidiar a elaboracéo do Plano
de Fiscalizacéo .

Compete a Geréncia de Controle de Atos de Pessoal: realizar
fiscalizacdo ou avaliacdo, por meio de acompanhamento,
levantamento, inspec¢éo e auditoria; planejar, coordenar e controlar
as fiscalizacdes relativas a sua area de especializagéo, inclusive
orientando e supervisionando as demais equipes envolvidas;
instruir, par a apreciagdo do Tribunal, o processos referentes as
fiscalizagdes sob responsabilidade da geréncia; realizar pesquisas
e desenvolver métodos, técnicas e padrBes para trabalhos de
fiscalizacdo e de avaliacdo de programas de governo, juntamente
com as demais geréncias de controle externo. Compete ao Servigo
de Registro de Atos de Pessoal: analisar para fins de registro a
legalidade dos atos de admisséo, concessdo de aposentadorias,
transferéncias para reserva, reformas e pensdes, e atos que
alterem a situacdo juridica no momento do ingresso e
desligamento; propor, executar, acompanhar e controlar os planos
da Secretaria relativos as suas competéncias especificas. Compete
ao Servigo de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal: realizar fiscalizagéo
ou avaliagdo, por meio de acompanhamento, levantamento,
inspecdo e auditoria na area de pessoal nas unidades
jurisdicionadas, de acordo com o estabelecido no Plano Anual de
Fiscalizagéo; propor, executar, acompanhar e controlar os planos
da Secretaria relativos as suas competéncias especificas.

GERENCIA DE
CONTROLE DE ATOS
PESSOAL/ SERVICO DE | GESTAO
REGISTRO DE ATOS DE | TECNICA GES XIX
PESSOAL/ SERVICODE | APOIO
FISCALIZACAO

PESSOAL
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Compete a Geréncia de Controle de Contas: planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e orientar as atividades das unidades que
Ihe séo subordinados, necessérias ao desempenho das atribuices
de controle e andlise das contas publicas; assistir e assessorar o
Presidente, os Conselheiros, os Auditores e o Secretario de
Controle Externo no exercicio de suas funcdes, diretamente ou por
meio das suas unidades; acompanhar e orientar as atividades a
cargo das unidades subordinados, dando suporte necessario ao
desempenho dos trabalhos; solicitar ao Secretario de Controle
Externo do Tribunal auxilio e informagdes complementares a cargo
das demais geréncias, que considerar convenientes, para o
desempenho de suas funcdes, observada a hierarquia funcional;
expedir certiddo sobre o cumprimento, por parte do governo
estadual, de dispositivos constitucionais e legislacdes
complementares; prestar informagBes em consultas realizadas
pelos Conselheiros, pelos Auditores e pelo Procurador-Geral de
Contas, bem como pelas diversas unidades do Tribunal e pelos
orgdos e entidades estaduais, em razdo das matérias atinentes a
sua competéncia; propor normas, manuais e acdes referentes a
sua area de atuacdo. Compete ao Servi¢co de Contas do Governo:
acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial dos Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario e do Ministério Publico quanto ao
cumprimento das normas constitucionais, legais e regulamentares;
aferir o cumprimento pela Administracdo Publica dos limites e
vedagOes impostos pela Lei Complementar n°® 101/2000, emitindo
relatdrios parciais sobre 0 acompanhamento da gestao fiscal, bem
GERENCIA DE como cientificar o Relator das Contas de Governo sobre as
CONTROLE DE conclusdes técnicas acerca da necessidade de emissédo dos alertas

CONTAS/ SERVICO DE ‘SEE;-\II—IA(\:?A GES XX de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal;, avaliar a
CONTAS DO GOVERNO/ APOIO fidedignidade do Balango-Geral do Estado e dos registros e
SERVICO DE CONTAS demonstracdes contdbeis quanto a correta situa¢do orgcamentaria,

DOS GESTORES financeira e patrimonial do Estado; elaborar o relatério técnico

conclusivo, que subsidiard a emissdo do parecer prévio pelo
Tribunal de Contas, contendo analise detalhada das contas
apresentadas pelo Governador, bem como elementos e
informacdes sobre os resultados do acompanhamento efetuado ao
longo do exercicio financeiro; propor a realizagdo de inspecdes,
auditorias, levantamentos, acompanhamentos e visitas técnicas
pelos setores competentes do Tribunal de Contas, quando se
concluir pela sua necessidade; receber informagBes sobre os
processos de fiscalizagdo que tiverem como periodo de
abrangéncia o exercicio a que se referem as contas ainda a serem
analisadas; planejar junto ao Gabinete do Conselheiro Relator das
contas de governo o direcionamento estratégico para a fiscaliza¢éo
das contas; alimentar o sistema especifico com informagfes
oriundas da andlise das contas de governo; realizar o
acompanhamento sistematico de realizacdo da Receita Estadual;
acompanhar e avaliar a compatibilidade entre os instrumentos de
planejamento governamental, o cumprimento das metas neles
estabelecidas e seus reflexos no desenvolvimento econémico e
social do Estado; acompanhar, no ambito da Administracao
Estadual, implementagdo das recomendacbes e medidas
retificadoras exaradas pelo Tribunal no parecer prévio sobre as
contas do Governo do Estado. Compete ao Servigo de Contas dos
Gestores: conferir e analisar as tomadas e prestacdes de contas
anuais dos 6rgdos e entidades da administracéo direta e indireta
do Estado, inclusive das empresas publicas e sociedades de
economia mista; examinar, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, as prestacdes de contas
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encaminhadas ao Tribunal; propor tomada de contas, nos casos
em que as contas ndo tenham sido prestadas no prazo legal; propor
a instauracdo de tomada de contas especial pela unidade
jurisdicionada, bem como a conversdo de processos em tomada de
contas especial; examinar, quanto a legalidade, a legitimidade, a
economicidade, & razoabilidade e a eficiéncia, os atos referentes a
receita pablica, assim como os que impliquem despesa, subvengéo
e rendncia de receita; analisar a execugdo orcamentaria e
financeira mensal dos 6rgédos e entidades da administracdo direta
e indireta do Estado; participar da elaboracéo do Plano Anual de
Fiscalizacdo referente a sua area de atuacdo; providenciar o
registro, nos sistemas informatizados ou, conforme o caso, no
portal do Tribunal, das ac¢des executadas sobre processos ou
documentos que tramitem na unidade, bem como de dados e
informagbes especificas, de acordo com as disposicbes
regulamentares; examinar 0s processos de sua competéncia,
instruindo-os com relatérios técnicos conclusivos; examinar 0s
recursos interpostos contra decis6es do Tribunal, proferidas em
processos de sua competéncia; oferecer subsidio ao exame de
consultas referentes a sua area de atuagéo, quando solicitado pela
unidade competente; dar ciéncia & Geréncia de Contas, quando
tomar conhecimento de irregularidade ou ilegalidade que possa
ocasionar dano ou prejuizo a Administracdo Publica.

GERENCIA DE
CONTROLE DE OBRAS
E SERVICOS DE
ENGENHARIA/
SERVICO DE
FISCALIZACAO OBRAS
E SERVICOS DE
ENGENHARIA /
SERVICO DE ANALISE
DE EDITAIS E
PROJETOS DE
ENGENHARIA

GESTAO
TECNICA
APOIO

GES XX1

Compete a Geréncia de Controle de Obras e Servicos de
Engenharia: realizar fiscalizacdo ou avaliacdo, por meio de
acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria; planejar,
coordenar e controlar as fiscalizacdes relativas a sua area de
especializagdo, inclusive orientando e supervisionando as demais
equipes envolvidas; instruir, para apreciacdo do Tribunal, os
processos referentes as fiscalizacbes sob responsabilidade da
geréncia; realizar pesquisas e desenvolver métodos, técnicas e
padrdes para trabalhos de fiscalizacdo e de avaliagdo de
programas de governo, juntamente com as demais geréncias de
controle externo; representar ao Relator quando tomar
conhecimento de irregularidade ou ilegalidade que possa ocasionar
dano ou prejuizo a administracdo publica; participar da realizagao
de trabalhos de fiscalizagdo que envolvam equipes
multidisciplinares; participar, quando solicitado, da promoc¢éo de
seminarios e eventos junto aos servidores do Tribunal e
jurisdicionados para estabelecer boas préaticas referentes as
atribuicbes da geréncia; promover intercambio de informacdes e
contribuir para o aprimoramento da atuacdo conjunta do Tribunal
com outros 6rgdos e entidades relacionados ao controle da gestao
publica. Edificagdes: realizar vistorias, inspe¢fes e auditorias em
obras publicas referentes a Obras de Construgao Civil, Eletrificacéo
e Avaliacdo de Iméveis Urbanos, de acordo com os processos de
trabalho definidos pela area de planejamento do Tribunal, com o
objetivo de verificar o regular cumprimento da eficacia, eficiéncia e
efetividade, tomando como base os padrées definidos em normas
especificas; dar suporte as equipes de fiscalizacdo que executem
trabalhos que envolvam conhecimentos especificos das areas de
Engenharia, Tecnologia da Informag¢é@o, Meio Ambiente e outras;
coordenar acdes voltadas a gestdo do conhecimento na area de
auditoria de obras, desenvolvendo as atividades de uniformizacéo,
métodos e critérios de fiscalizacdo de obras; desenvolver e
promover a disseminagdo de informacdes técnicas, sistemas de
custos, manuais, roteiros de auditoria e outras ferramentas que
auxiliem as equipes Compete a Geréncia de Controle de Obras e
Servicos de Engenharia: realizar fiscalizagdo ou avaliagdo, por
meio de acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria;
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planejar, coordenar e controlar as fiscalizagdes relativas a sua area
de especializacdo, inclusive orientando e supervisionando as
demais equipes envolvidas; instruir, para apreciacdo do Tribunal,
0s processos referentes as fiscalizagdes sob responsabilidade da
geréncia; realizar pesquisas e desenvolver métodos, técnicas e
padrBes para trabalhos de fiscalizacdo e de avaliacdo de
programas de governo, juntamente com as demais geréncias de
controle externo; representar ao Relator quando tomar
conhecimento de irregularidade ou ilegalidade que possa ocasionar
dano ou prejuizo a administracéo publica; participar da realizagdo
de trabalhos de fiscalizagdo que envolvam equipes
multidisciplinares; participar, quando solicitado, da promogdo de
seminarios e eventos junto aos servidores do Tribunal e
jurisdicionados para estabelecer boas préaticas referentes as
atribuicdes da geréncia; promover intercAmbio de informacdes e
contribuir para o aprimoramento da atuag&o conjunta do Tribunal
com outros 6rgaos e entidades relacionados ao controle da gestao
publica. Edificacdes: realizar vistorias, inspe¢fes e auditorias em
obras publicas referentes a Obras de Construcéo Civil, Eletrificagcao
e Avaliacdo de Imoveis Urbanos, de acordo com os processos de
trabalho definidos pela area de planejamento do Tribunal, com o
objetivo de verificar o regular cumprimento da eficacia, eficiéncia e
efetividade, tomando como base os padrdes definidos em normas
especificas; dar suporte as equipes de fiscalizacdo que executem
trabalhos que envolvam conhecimentos especificos das areas de
Engenharia, Tecnologia da Informa¢&@o, Meio Ambiente e outras;
coordenar a¢les voltadas a gestdo do conhecimento na &rea de
auditoria de obras, desenvolvendo as atividades de uniformizacéo,
métodos e critérios de fiscalizacdo de obras; desenvolver e
promover a disseminacdo de informacdes técnicas, sistemas de
custos, manuais, roteiros de auditoria e outras ferramentas que
auxiliem as equipes na realizacdo das fiscaliza¢cbes de obras
publicas; manter base de dados com informacgdes relacionadas as
obras publicas; propor, anualmente, a adog¢do de critérios de
materialidade, relevancia e risco para a selecdo de obras para
comporem o Plano Anual de Fiscalizagdo do Tribunal; orientar,
subsidiar e auxiliar unidades técnicas do Tribunal a respeito de
questdes relacionadas ao Plano Anual de Fiscalizagdo - Obras e a
operagdo do sistema de gerenciamento de obras; ministrar
treinamento para os usuarios do sistema de gerenciamento obras
observada a competéncia do Instituto Leopoldo de Bulhdes (ILB);
estabelecer procedimentos, auxiliar na elaboracéo de manuais e
normativos em sua area de especializagdo, bem como outros
instrumentos voltados a uniformizagdo de métodos e critérios
empregados na fiscalizagdo pelo Tribunal; realizar pesquisas e
desenvolver métodos, técnicas e padrBes para trabalhos de
fiscalizacdo em sua area de especializagdo, em conjunto com a
Assessoria de Gestdo da SCEXx; difundir boas praticas entre as
unidades do Tribunal e 6rgéos publicos, por meio dos recursos de
tecnologia da informagdo, semindrios, cursos de capacitacdo e
outras atividades; elaborar, coordenar ou ministrar cursos ou
palestras sobre fiscalizacdo de desestatizacdo e regulagdo, em
eventos internos ou externos; elaborar cartilhas e outros
documentos com vistas a orientar a atuacdo de agentes sujeitos ao
controle do Tribunal.
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SERVICO DE FISCALIZ.
OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA -
INFRAESTRUTURA

GESTAO
TECNICO
LABORAT

ORIO
MOVEL
TCE-GO

GES XXI1

Compete ao Servico de Fiscalizagdo de Obras e Servigos de
Engenharia - Infraestrutura: realizar vistorias, inspecdes e
auditorias em obras publicas referentes a Obras Rodoviarias,
Obras de Saneamento, Avaliagdo de Iméveis Rurais, Irrigacédo e
Meio Ambiente, de acordo com os processos de trabalho definidos
pela area de planejamento do Tribunal, com o objetivo de verificar,
o regular cumprimento da eficacia, eficiéncia e efetividade,
tomando como base os padrdes definidos em normas especificas *
dar suporte as equipes de fiscalizagdo tematicas que executem
trabalhos que envolvam conhecimentos especificos das areas de
Engenharia, Tecnologia da Informacé@o, Meio Ambiente e outras;
coordenar acdes voltadas & gestdo do conhecimento na area de
auditoria de obras, desenvolvendo as atividades de uniformizagao,
métodos e critérios de fiscalizacdo de obras; desenvolver e
promover a disseminacdo de informacdes técnicas, sistemas de
custos, manuais, roteiros de auditoria e outras ferramentas que
auxiliem as equipes do Tribunal na realizacéo das fiscaliza¢des de
obras pulblicas; manter base de dados com informacdes
relacionadas as obras publicas; propor, anualmente, a adogéo de
critérios de materialidade, relevancia e risco para a selecdo de
obras para comporem o Plano Anual de Fiscalizagdo do Tribunal;
orientar, subsidiar e auxiliar unidades técnicas do Tribunal a
respeito de questdes relacionadas ao Plano Anual de Fiscalizagéo
- Obras e a operacdo do sistema de gerenciamento de obras;
ministrar treinamento para o0s usuarios do sistema de
gerenciamento de obras observada a competéncia do Instituto
Leopoldo de Bulhdes (ILB); estabelecer procedimentos, auxiliar na
elaboragdo de manuais e normativos em sua area de
especializacdo, bem como outros instrumentos voltados a
uniformizacdo de métodos e critérios empregados na fiscalizacéo
pelo Tribunal; realizar pesquisas e desenvolver métodos, técnicas
e padrdes para trabalhos de fiscalizacdo em sua é&rea de
especializagdo, em conjunto com a Assessoria de Gestao da SCEX;
difundir boas préaticas entre as unidades do Tribunal e 6rgéos
publicos, por meio dos recursos de tecnologia da informacéo,
seminarios, cursos de capacitagdo e outras atividades; elaborar,
coordenar ou ministrar cursos ou palestras sobre fiscalizacdo de
desestatizagdo e regulacdo, em eventos internos ou externos;
elaborar cartilhas e outros documentos com vistas a orientar a
atuacéo de agentes sujeitos ao controle do Tribunal.

GERENCIA DE
FISCALIZACAO/
SERVICO DE ANALISE
PREVIA DE EDITAIS E
LICITAGOES/ SERVICO
DE FISCALIZAGAO
OPERACIONAL/
SERVICO DE
FISCALIZACAO
ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E
PATRIMONIAL/ AREA |,
I, 11,1V, V, VI, VI

GESTAO
TECNICA
APOIO

GES XXIlI

Compete a Geréncia de Fiscalizacao: participar da elaboracdo do
Plano Anual de Fiscalizagdo, de responsabilidade da Secretaria de
Controle Externo; realizar fiscalizagdo ou avaliagdo, por meio de
acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria; planejar,
coordenar e controlar as fiscalizacdes relativas a sua area de
especializacao, inclusive orientando e supervisionando as demais
equipes envolvidas; instruir, para apreciacdo do Tribunal, os
processos referentes as fiscalizacbes sob responsabilidade da
geréncia; realizar pesquisas e desenvolver métodos, técnicas e
padrdes para trabalhos de fiscalizacdo e de avaliagdo de
programas de governo, juntamente com as demais geréncias de
controle externo; representar ao Relator quando tomar
conhecimento de irregularidade ou ilegalidade que possa ocasionar
dano ou prejuizo a administragdo publica; participar, quando
solicitado, da promocdo de seminarios e eventos junto aos
servidores do Tribunal e jurisdicionados para estabelecer boas
praticas referentes as atribuicdes da geréncia; participar da
realizacdo de trabalhos de fiscalizagdo que envolvam equipes
multidisciplinares; promover intercAmbio de informacBes e
contribuir para o aprimoramento da atuacdo conjunta do Tribunal
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com outros 6rgaos e entidades relacionados ao controle da gestéo
publica. Compete ao Servico de Andlise Prévia de Editais e
LicitacBes: gerenciar informag¢des no Sistema Gerenciador das
informagdes publicadas no Diario Oficial do Estado; analisar as
publicag@es feitas pelas unidades jurisdicionadas no Diario Oficial
do Estado; relacionar e requisitar os editais de licitagéo, dispensa e
inexigibilidade junto aos jurisdicionados, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Tribunal; analisar os editais de licitagbes,
dispensa, inexigibilidade, leildo, pregdo, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Tribunal; propor, executar, acompanhar e
controlar os planos da Secretaria de Controle Externo relativos as
suas competéncias especificas, e de acordo com os processos de
trabalho definidos pela area de planejamento do Tribunal;
disseminar informagdes para as Geréncias de Fiscalizagdo, com o
objetivo de sinalizar os pontos mais criticos e prioritarios deste
contexto; solicitar dos jurisdicionados, mediante critérios
estabelecidos pelo Tribunal, que encaminhem documentagéo para
andlise e avaliacdo dos processos de licitagdo e contratos;
fiscalizar, com base na legislagdo em vigor, os procedimentos
licitatorios, em todas as suas modalidades e fases, empreendidos
pelas unidades jurisdicionadas; fiscalizar, com base na legisla¢@o
em vigor, as contrata¢cdes diretas firmadas pelas unidades
jurisdicionadas; fiscalizar, com base na legislacdo em vigor, os
contratos e convénios firmados pelas unidades jurisdicionadas;
exercer o controle no que tange as possibilidades de impugnacao,
de recursos e representacdes ao Tribunal, a respeito dos
procedimentos de licitagdo e contratos; propor, executar,
acompanhar e controlar os planos da Secretaria de Controle
Externo relativos as suas competéncias especificas, e de acordo
com os processos de trabalho definidos pela area de planejamento
do Tribunal; disseminar informagbes para as Geréncias de
Fiscalizag@o, com o objetivo de sinalizar os pontos mais criticos e
prioritarios deste contexto. Compete ao Servico de Fiscalizagcdo
Operacional: realizar auditorias, inspecdes e outros instrumentos
de fiscalizagdo com a finalidade de dar efetividade ao controle da
administragdo publica, no que tange a gestdo dos recursos
publicos. Tem como objetivo examinar a economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade de organizagbes, programas e atividades
governamentais, com o fim de avaliar o seu desempenho e de
promover o aperfeicoamento da gestdo publica; realizar
fiscalizacdo ou avaliagdo, por meio de acompanhamento,
levantamento, inspecéo e auditoria nas unidades jurisdicionadas do
Estado, de acordo com o estabelecido no Plano Anual de
Fiscalizag&o; propor, executar, acompanhar e controlar os planos
da Secretaria relativos as suas competéncias especificas;
organizar as bases de informagbes acerca das atividades da
unidade; acompanhar o cumprimento das decisdes dos colegiados
do Tribunal. Compete ao Servico de Fiscalizacdo Orgamentéria,
Financeira e Patrimonial: realizar auditorias, inspe¢fes e outros
instrumentos de fiscalizagdo com a finalidade de dar efetividade ao
controle da administragdo publica, no que tange a gestdo dos
recursos publicos. Tem como objetivo examinar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo dos responsaveis sujeitos a
jurisdicdo do Tribunal, quanto aos aspectos contabil, financeiro,
orgcamentario e patrimonial. Realizar fiscalizacédo ou avaliagdo, por
meio de acompanhamento, levantamento, inspecéo e auditoria nas
unidades jurisdicionadas do Estado, de acordo com o estabelecido
no Plano Anual de Fiscalizagdo; propor, executar, acompanhar e
controlar os planos da SCEx relativos as suas competéncias
especificas; organizar as bases de informacBes acerca das
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atividades da unidade; acompanhar o cumprimento das decisGes
dos colegiados do TRIBUNAL .

Compete a Secretaria Geral: Secretariar as Sessodes do Tribunal
Pleno e das Camaras; adotar todas as medidas necessarias ao
bom, fiel e regular funcionamento desses Colegiados; zelar pela
organizagdo, divulgacdo, ciéncia, citagdo, intimacao, notificagdo,
certificac@o e publicacdo dos atos que Ihe sdo pertinentes; fazer
cumprir os prazos regimentais no andamento dos processos,
qgquando em tramitacdo na Secretaria - Geral; sistematizar e
gerenciar as bases de informacdo a respeito de normas e
jurisprudéncia do Tribunal; elaborar, implementar e monitorar o
Plano de Ac¢des Anual (Tatico e Operacional), alinhado as diretrizes
estratégicas do Tribunal; coordenar, com o apoio da assessoria
técnica, os procedimentos necessarios a eleicdo e posse do
Presidente, do Vice-Presidente do Tribunal e do CorregedorGeral;
receber, organizar e publicar as pautas preparadas nos Gabinetes
dos Conselheiros Relatores, aos quais competem conduzir 0s
processos para as Sessdes do Tribunal Pleno, dentro de um
cronograma mensal previamente aprovado pela Presidéncia,
lavrando posteriormente as Atas conforme as normas regimentais
deste Tribunal, dos processos julgados e ocorréncias verificadas
que também deverdo ser publicadas; providenciar as Pautas para
serem divulgadas em mural apropriado, no site e no Diéario
Eletrénico deste Tribunal, com antecedéncia minima de 24 (vinte e

SECRETARIA GERAL/ quatro) horas das Sessfes correspondentes, para que as partes
GERENCIA DE interessadas possam, se quiserem, usar as prerrogativas que lhe
COMUNICACAOE séo conferidas pela legislagdo; providenciar a confec¢do das Atas
CONTROLE/ SERVICO GESTAO de maneira informatizada, numeradas em sequéncia de realizagao
DE PUBLICACOES E TECNICA GES XXIV das Sessbes correspondentes e providencid-las para sua
COMUNICACOES/ APOIO publicagdo com prazo maximo posterior de 24 (vinte e quatro) horas
SERVICO DE de sua aprovacdo, devendo em seguida, serem encadernadas e
CONTROLE DAS arquivadas; assessorar o Presidente, os Conselheiros, o0s
DELIBERACOES Auditores e o0s representantes do Ministério Publico junto ao

Tribunal durante as Sess@es e em decorréncia destas; despachar
com o Presidente sobre assuntos da Secretaria; atestar a
tempestividade nos recursos de reconsideragdo, pedido de
reexame, agravo, embargos de declaracdo e da Revisdo
interpostos; atender aos interessados ou seus representantes
legais, providenciando a extracdo de copias dos autos, mediante
autorizacé@o do Conselheiro Relator, quando solicitadas; autenticar,
guando necessario ou solicitado, para os devidos fins, as fotocépias
dos originais reproduzidos; confeccionar e fornecer Certiddes aos
interessados na forma constitucional (art.5°, inciso XXXIV, alinea b,
da Constituicdo Federal de 1988); promover a restauracdo de
processos, nos termos do Codigo de Processo Civil, quando
determinado pela Presidéncia, Conselheiros e do Corregedor-
Geral. Compete & Geréncia de Comunicagdo e Controle:
desempenhar atividades de planejamento, organizacéo, dire¢éao,
coordenagdo,  supervisdo, acompanhamento, motivacao,
orientacdo, avaliagdo, controle e execucdo relativos a aplicacéo e
administracdo dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais e
operacionais do Tribunal, de forma eficaz, eficiente e econémica,
no ambito da Unidade sob sua direcdo; editar ordens de servico
sobre assuntos de sua competéncia; acompanhar o cumprimento
de metas e avaliar os resultados obtidos na sua area de atuacéao;
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manter reunides periddicas com os subordinados para analisar o
andamento do trabalho e acertar medidas adequadas a sua
melhoria; negociar as a¢des na sua area de atuacdo, necessarias
ao alcance de metas de outras unidades, assim como as medidas
de outras areas essenciais para o0 cumprimento de metas das suas
unidades subordinadas; observar a legislacdo, as normas e as
resolucdes pertinentes quando da execugdo de suas atividades;
supervisionar e monitorar o cumprimento das decisbes exaradas
por este Tribunal, que resultarem em imputacdo de débito,
aplicacdo de multas e outras sancdes, determinagdes,
recomendacdes, alertas, adverténcias e outros apontamentos
congéneres; coordenar as atividades que envolvam publicacdes,
comunicacgdes e do controle de prazos dos atos processuais e
recolhimento de penas pecuniarias impostas pelo Tribunal. manter
0 Secretario-Geral e ao Conselheiro Relator informados sobre o
andamento e o resultado da verificagdo do acompanhamento e da
execugdo das decisbes mediante relatérios consolidados
semestralmente; manter o controle dos processos até o transito em
julgado das decisdes do Tribunal. Compete ao Servico de
Publicagbes e Comunicacdes: planejar, organizar, dirigir, controlar,
coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar, motivar, avaliar e
executar acgbes e atividades necessarias ao exercicio das
competéncias do servico; promover a adequada distribuicdo dos
recursos, trabalhos e atividades do servigo; apor o necessario
encaminhamento em documentos de interesse dos servidores
lotados no Servico; comunicar ao Secretario-Geral sobre a
ilegalidade, irregularidade ou ato praticado com inobservancia de
principio constitucional, ou, ainda, sobre assunto administrativo que
demande essa forma de tratamento; assistir ao Secretario-Geral
em assuntos inerentes a competéncia do Servigo; elaborar e
expedir atos processuais de responsabilidade do SecretarioGeral;
elaborar e expedir as comunicac¢des de decisdes juntamente com
copia do Acorddo e Relatério, bem como de outras pecgas
indispensaveis aos interessados e responsaveis; controlar os
prazos, certificar e dar seguimento aos feitos conforme a natureza
da deciséo; providenciar a publicacdo dos atos e decisdes, bem
como das comunicagBes em geral, deste Tribunal no Diario
Eletrdnico do Tribunal de Contas ou no Diério Oficial do Estado, em
conformidade com o disposto em ato normativo regulamentando o
Diario Eletrénico do Tribunal de Contas (D.E.C.). Compete ao
Servigco de Controle das Deliberagdes: planejar, organizar, dirigir,
controlar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar, motivar,
avaliar e executar a¢fes e atividades necessarias ao exercicio das
competéncias do servigo; promover a adequada distribuicdo dos
recursos, trabalhos e atividades do servico; apor o necessario
encaminhamento em documentos de interesse dos servidores
lotados no Servico; comunicar ao Secretario-Geral sobre a
ilegalidade, irregularidade ou ato praticado com inobservancia de
principio constitucional, ou, ainda, sobre assunto administrativo que
demande essa forma de tratamento; assistir ao Secretario-Geral
em assuntos inerentes a competéncia do Servigo; tomar as
providéncias cabiveis para o fiel cumprimento das decisdes e
julgados das Camaras e do Pleno, transitadas ou ndo em julgado,
em que haja cominacéo de multa ou imputagdo de débito; certificar
o transito em julgado das decisdes; efetuar e manter o registro
atualizado, o controle e 0 acompanhamento individualizado dos
débitos, das sancgles, dos atos ilegais, das contas julgadas
irregulares, das recomendacgdes, determinacdes, alertas,
adverténcias, ressalvas e outros apontamentos congéneres
contidos nas decisGes exaradas por este Tribunal acompanhar, em
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sistema proprio informatizado, o cumprimento e a execugéo das
decisBes; controlar os recolhimentos das penas pecuniarias
impostas pelo Tribunal, bem como acompanhar o parcelamento
das mesmas; controlar as decisbes que determinaram o
arquivamento dos autos sem o cancelamento do débito; proceder
aos registros de baixa no sistema quando a Prestagdo de Contas
for julgada regular ou regular com ressalva, emitindo a Provisao de
Quitacdo aos responsaveis; proceder aos registros de baixa de
responsabilidade, nos casos de quitacdo do débito ou multa,
determinagéo judicial ou pedido de resciséo julgado procedente, e
nos demais casos previstos no Regimento Interno deste Tribunal;
emitir a Certiddo de Quitacdo de Débito ou Multa ao responsavel,
apos a devida baixa de responsabilidade, encaminhando-a em
seguida ao SecretarioGeral; manter atualizadas as bases de
informacgdo dos responséaveis condenados pelo Tribunal, contas
julgadas irregulares, cobranca executiva e outras sangoes;
organizar e alimentar cadastro de devedores perante o Tribunal;
emitir o Relatério dos Agentes Publicos com Contas Julgadas
Irregulares, para fins do disposto no art. 84, da Lei Organica deste
Tribunal; organizar os documentos processuais indispensaveis a
cobranga executiva decorrentes de acdrddos condenatérios do
Tribunal; divulgar relatérios acerca da evolugdo estatistica dos
resultados da verificagdo do acompanhamento e execugdo das
decisdes do Tribunal. .

SERVICO DE
ARQUIVAMENTO

GESTAO
TECNICA

GES XXV

Compete ao Servico de Arquivamento: observar a aplicacdo de
técnicas e praticas consagradas em gestdo documental; promover
a adequada distribuicdo dos recursos, trabalhos e atividades do
servigo; apor o necessario encaminhamento em documentos de
interesse dos servidores lotados no Servico; comunicar ao
Secretério-Geral sobre a ilegalidade, irregularidade ou ato
praticado com inobservancia de principio constitucional, ou, ainda,
sobre assunto administrativo que demande essa forma de
tratamento; assistir ao Secretario-Geral em assuntos inerentes a
competéncia do Servigo. receber, realizar triagem e preparar
processos e documentos a serem arquivados; guardar e conservar,
de forma sistematizada e ordenada, por assunto e em ordem
numérica, de forma informatizada, 0s processos e outros
documentos, em seu suporte original, em microfilme ou outro tipo
de suporte arquivistico; controlar a temporalidade dos documentos
sob sua guarda, gerenciando a aplicacdo do cdédigo de
classificacdo e da tabela de temporalidade e destinacdo de
documentos; orientar e apoiar as unidades do Tribunal no
tratamento e manutencdo de seus arquivos correntes; manter
sistemas que permitam a recuperagdo das informacdes; realizar
desarquivamento e empréstimo de documentos e processos, por
intermédio de requisigdo propria, mantendo o controle da retirada e
da devolucéo das pecas; prestar informag0des, possibilitar consultas
e fornecer copias e certiddes de documentos mantidos em arquivo;
arquivar os processos digitalizados e manter os arquivos de
seguranga e de consulta dentro dos padrdes técnicos
estabelecidos; proceder a eliminacéo de documentos considerados
sem valor para preservagdo em arquivo; analisar preliminarmente
o contelido dos processos e documentos recebidos, de acordo com
o check - list, para fins de recebimento e autuacdo ou os
devolvendo em caso de ndo corresponderem a listagem
consultada; proceder a autuagéo dos processos ou a chancela dos
documentos apos a triagem dos mesmos, na forma do Regimento
Interno; distribuir os processos e a documentacao, devidamente
instruidos, aos setores enderegados; <+« receber as
correspondéncias encaminhadas a este Tribunal, via Correios ou
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Caixa Postal, distribuindo-as aos setores competentes; encaminhar
e postar, mediante carta registrada quando assim o exigir, nos
Correios, as correspondéncias, oficios, notificacdes, ciéncias,
citagbes, bem como quaisquer outros atos emanados pelo Tribunal,
guando o Regimento Interno ndo exigir o contrario; organizar e
manter arquivo nominal por endereco, de todas as
correspondéncias enviadas e recebidas por este Tribunal, fazendo
ao final de cada trimestre estatistica do custo-beneficio alcangado.

Compete a Geréncia de Registro e Jurisprudéncia: desempenhar
atividades de planejamento, organizagdo, dire¢do, coordenacao,
supervisdo, acompanhamento, motivacdo, orientacdo, avaliacéo,
controle e execucgdo relativos a aplicacdo e administracdo dos
recursos humanos, financeiros, patrimoniais e operacionais do
Tribunal, de forma eficaz, eficiente e econdmica, no ambito da
Unidade sob sua dire¢do; baixar ordens de servigo sobre assuntos
de sua competéncia; acompanhar o cumprimento de metas e
avaliar os resultados obtidos na sua &area de atuagdo; manter
reunides periddicas com os subordinados para analisar o
andamento do trabalho e acertar medidas adequadas a sua
melhoria; negociar as a¢fes na sua area de atuacéo, necessarias
ao alcance de metas de outras unidades, assim como as medidas
de outras areas essenciais para o cumprimento de metas das suas
unidades subordinadas; observar a legislagdo, as normas e as
resolucdes pertinentes quando da execugdo de suas atividades;
receber, organizar e encaminhar para publicacdo as pautas
preparadas nos Gabinetes dos Conselheiros Relatores; aos quais
competem conduzir os processos, para as Sessdes de Camaras,
dentro de um cronograma mensal previamente aprovado pelo
Presidente da Camara, lavrando posteriormente as atas, conforme

GERENCIA DE ; ; )
REGISTRO E estabelecem as normas regimentais deste Tribunal, dos processos
JURISPRUDENCIA/ julgados, e das ocorréncias verificadas, que também deveréo ser
SERVICO DE GESTAO publicadas; providenciar as Pautas para serem divulgadas em
JURISPRUDENCIA E TECNICA GES XXVI mural apropriado, no site e no Diario Eletrénico desta Corte, com
APOIO antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas das Sessfes

CONSOLIDACAO
NORMATIVA/ SERVICO
DE REGISTRO

correspondentes, para que as partes interessadas possam, se
quiserem, usar as prerrogativas que lhe sdo conferidas na
legislacdo; providenciar a confeccdo das Atas de maneira
informatizada, numeradas em sequéncia de realizacdo das
Sessdes correspondentes e a encaminha-las para publica¢éo, com
prazo maximo posterior de 24(vinte e quatro) horas de sua
aprovagdo, devendo em seguida serem encadernadas e
arquivadas; providenciar a encadernagdo e arquivamento das atas
das sessoOes; elaborar, ao final de cada trimestre relatério
estatistico de julgamentos, por Relator das Camaras e do Pleno, e
dos registros realizados, demonstrando com clareza os valores dos
feitos, encaminhando-o ao Gabinete do Secretario-Geral. Compete
ao Servigo de Jurisprudéncia e Consolidagcdo Normativa: analisar,
estudar, indexar, catalogar e sistematizar a jurisprudéncia relativa
as decis6es das Camaras e do Tribunal Pleno; verificar divergéncia
em deliberacdes originarias do Pleno e das Camaras, para fins de
arguicdo de incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia;
coordenar os servigos de divulgagao da jurisprudéncia do Tribunal,
planejando sistemas e promovendo medidas que facilitem o
acompanhamento de tendéncias jurisprudenciais e pesquisa de
julgados do Pleno e das Cémaras; providenciar a atualizagdo, a
expansdo e a publicacdo da Sumula de Jurisprudéncia
Predominante no Tribunal; realizar a revisdo, atualizagéo,
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consolidagdo, publicacdo e divulgacdo, inclusive na pagina
eletrbnica do Tribunal das normas da legislacédo de interesse deste
Tribunal; gerenciar e adotar medidas para manter atualizadas as
bases de informagdo acerca das normas, jurisprudéncia e
deliberagdes do Tribunal; realizar a manutencdo da péagina do
Tribunal de Contas na internet das normas da legislagdo de
interesse, das jurisprudéncias e de outras determinagdes do
Secretario-Geral. Compete ao Servico de Registro: planejar,
organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar,
acompanhar, motivar, avaliar e executar agbes e atividades
necessarias ao exercicio das competéncias do servi¢o; promover a
adequada distribuicdo dos recursos, trabalhos e atividades do
Servigo; apor o necessario encaminhamento em documentos de
interesse dos servidores lotados no Servico; comunicar ao
Secretario-Geral sobre a ilegalidade, irregularidade ou ato
praticado com inobservancia de principio constitucional, ou, ainda,
sobre assunto administrativo que demande essa forma de
tratamento; registrar e organizar, em forma bibliografica e
informatizada, os arquivos de todas as decisdes emanadas desta
Casa, em forma de aco6rdaos e resolu¢des de processos julgados,
em Sessfes de Camaras ou do Tribunal Pleno; remeter, ap6s o
registro neste Tribunal, os processos julgados e que ndo se
referirem a contas, aos 6rgéaos de origem, via Servigo de Protocolo
e Remessas Postais, para as medidas de direito; informar, em
processos de rescisdo, exoneracdo e demissdo de pessoal, 0
namero de registro, livro, cargo, 6rgdo, a data da admisséo, o
nimero da Resolugdo que registrou o ato de admisséo (contrato,
nomeacdo, etc.), bem como quaisquer outras informacgdes
complementares julgadas necessérias, enviando em seguida o
processo a Geréncia de Controle de Atos de Pessoal .

PROCURADORIA

GESTAO
TECNICA
APOIO

GES XXVII

Compete a Procuradoria: manifestar, por escrito ou verbalmente,
em todos 0s processos sujeitos ao seu pronunciamento, sendo
obrigatdria sua audiéncia nos processos que tenham por objeto: a)
tomada ou prestagdo de contas; b)admissdo de pessoal,
excetuadas as nomeagOes para cargos de provimento em
comissao; c¢) concessao de aposentadoria, transferéncia para a
reserva, reforma e penséo, bem como as revisbes que alterem o
fundamento do ato concessorio inicial; d) exoneragédo e demisséo;
e) contratos de trabalho regidos pela CLT, bem como suas
respectivas rescisées. Il- requerer ao Relator as medidas e
diligéncias que julgar necessérias; manifestar-se nos incidentes de
uniformizagcdo de jurisprudéncia e de inconstitucionalidade, na
formagdo de prejulgados e entendimentos sumulados, e em
recursos, exceto embargos de declaragédo, agravo e pedido de
reexame em processo de fiscalizacdo de atos e contratos;
manifestar-se, verbalmente, e pelo tempo estabelecido no art. 125
deste Regimento, nos processos em exame nas sessbes do
Plenario ou de Camara, ressalvadas as matérias de natureza
administrativa; interpor os recursos permitidos em lei e neste
Regimento; VI- promover a defesa dos interesses do erério; zelar
pelo efetivo respeito da execucdo orgamentaria, contabil,
financeira, operacional e patrimonial do Estado e dos 6rgéos e
entidades da Administracdo Pdblica, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e rendncia
das receitas.

GABINETE DO AUDITOR

GESTAO
TECNICA
APOIO

GES XXVIII

1 - Acompanhar e analisar os relatérios resumidos da execugao
or¢camentaria e da gestao fiscal com base na legislagéo pertinente.
(Categoria: Gerais) 2 - Analisar a contratacdo, pela Administracéo
Publica, do Terceiro Setor, com objetivo de fiscalizar a aplicacdo de
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recursos publicos. (Categoria: Gerais) 3 - Analisar a demanda do
recurso, incluindo os novos elementos apresentados para verificar
se houve mudanca efetiva na situacéo identificada nos achados, e
se ha necessidade de alterar as recomendacdes do relatorio.
(Categoria: Gerais) 4 - Analisar a legalidade e legitimidade de todas
as etapas da licitacéo, desde o edital até a execugéo dos contratos,
bem como os procedimentos administrativos para firmar convénios
e respectivas prestagbes de contas, conforme a legislacdo
pertinente, de modo a permitir a identificacdo de irregularidades e
ilegalidades, e propor medidas para sana-los. (Categoria: Gerais) 5
- Analisar a legalidade e viabilidade dos processos administrativos
(de despesas e de pessoal), a partir da instrucdo processual, e
propondo a decisdo apropriada. (Categoria: Gestédo
Organizacional) 6 - Analisar a prestagdo/tomada de contas das
despesas do Tribunal com base na legislacdo vigente e
informacdes apresentadas, utlizando-se de ferramentas e
aplicativos pertinentes. (Categoria: Controle Interno) 7 - Analisar a
prestacdo/tomada de contas dos jurisdicionados com base na
legislacdo vigente e informacdes de outros processos do TCE,
utilizando-se de ferramentas e aplicativos pertinentes. (Categoria:
Gerais) 8 - Analisar as solicitagBes dos clientes internos e externos
com énfase na gestdo eficiente dos recursos (exemplo: humanos,
materiais, patrimoniais), e de acordo com normas institucionais e
legais. (Categoria: Transversais) 9 - Analisar criticamente os
documentos apresentados pelas areas nos processos
administrativos, de acordo com as normas institucionais e legais,
de modo a compreender e subsidiar a instru¢cdo de processos ou
elaboragdo de relatorios, pareceres e despachos. (Categoria:
Gerais) 10 - Analisar criticamente os documentos apresentados
pelos jurisdicionados para atuacdo do controle externo, de acordo
com as normas institucionais e legais, de modo a compreender e
subsidiar a instru¢do de processos. (Categoria: Gerais) 11 -
Analisar e apurar fatos quanto a denuncias internas e externas, a
partir do devido registro das mesmas, propondo sindicancias, PAD
ou arquivamento. Fornecer resposta ao denunciante quanto ao
encaminhamento estabelecido. (Categoria: Corregedoria) 12 -
Analisar e elaborar pareceres de atos de registro de pessoal e de
vantagens pecuniarias com base em normativos e legislagdo
pertinentes. (Categoria: Controle Interno) 13 - Analisar e verificar a
viabilidade de disponibilizar informacdes a sociedade com base na
avaliacdo da pertinéncia legal de acesso a informacédo (Lei
12527/2011). Se pertinente, obter a informagdo junto a unidade
responsavel e encaminha-la ao demandante. (Categoria:
Corregedoria) 14 - Analisar justificativas dos jurisdicionados com
base na legislacdo e normativos pertinentes, expressando e
fundamentando o posicionamento conclusivo. (Categoria: Gerais)
15 - Analisar o cumprimento dos requisitos dos normativos
aplicados em tomada de contas especiais realizada por
jurisdicionados. (Categoria: Gerais) 16 - Analisar o cumprimento
dos requisitos dos normativos aplicados em tomada de contas
realizada pelo Tribunal. (Categoria: Controle Interno) 17 - Analisar
0s processos incluidos em pauta de julgamento das sessfes de
Plenario ou de Camara, informando a chefia acerca dos aspectos
faticos e técnicos que influenciam na tomada de decisédo.
(Categoria: Gerais) 18 - Apoiar e orientar os jurisdicionados,
prestando informagBes sobre procedimentos e requisitos
necessarios aos processos de Controle Externo. (Categoria:
Gerais) 19 - Apreciar medida cautelar, de acordo com a andlise dos
fatos e fundamentos apresentados nos autos e decidir com base
na legislacdo pertinente. (Categoria: Gerais) 20 - Apreciar 0s
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processos de fiscalizacdo realizados pela equipe do TCEGO,
verificando a adequacdo da fundamentagdo técnica apresentada,
com base na legislacdo vigente para subsidiar a tomada de
decisdo, utlizandose de ferramentas e aplicativos pertinentes.
(Categoria: Gerais) 21 - Apresentar fundamentos técnicos da
proposicéo para subsidiar a tomada de decisGes com informag8es
precisas e confiaveis, de acordo com o conhecimento
especializado da area e com os normativos vigentes. (Categoria:
Gerais) 22 - Atender ou dar encaminhamento as demandas
apresentadas pela ouvidoria e/ou por outros o6rgdos da
administracdo (Categoria: Controle Externo .

23 - Avaliar a necessidade de complemento de informacdes ou
documentos, com base na legislagdo vigente, para conclusédo
adequada da andlise. (Categoria: Gerais) 24 - Avaliar e julgar
processos de contas dos jurisdicionados, verificando a adequagéo
da fundamentacao técnica apresentada, com base na legislagdo
vigente, na instrugdo técnica da Contadoria e informacdes de
outros processos do TCE para subsidiar a tomada de deciséo,
utilizandose de ferramentas e aplicativos pertinentes. (Categoria:
Gerais) 25 - Avaliar o responsavel identficado por
danos/irregularidades ocorridas ao erario, com as respectivas
especificacdes, e definir penalidades cabiveis. Saber analisar
matriz de responsabilizacdo. (Categoria: Gerais) 26 - Avaliar os
processos de contas (prestacdo/tomada de contas) dos
jurisdicionados, verificando a adequagcdo da fundamentacéo
técnica apresentada, com base na legislagéo vigente, na instrucao
técnica da Contadoria e informacdes de outros processos do TCE,
utilizando-se de ferramentas e aplicativos pertinentes, de modo a
subsidiar a tomada de decisdo que constarA em relatério.
(Categoria: Gerais) 27 - Avaliar os processos de fiscalizacéo
realizados pela equipe do TCE (exemplo: auditoria, inspecéo,
monitoramento, acompanhamento), verificando a adequacgdo da
fundamentacdo técnica apresentada, com base na legislacdo
vigente para subsidiar a tomada de decisdo a ser apresentada em
relatorios, utilizando-se de ferramentas e aplicativos pertinentes.
(Categoria: Gerais) 28 - Avaliar processos de carater normativo
(exemplo: Consultas, Incidente de Inconstitucionalidade, Incidente
de uniformizagéo de jurisprudéncia), verificando a adequacéo da
fundamentacdo técnica apresentada, com base na legislacdo
vigente e informagdes de outros processos do TCE, utilizando-se
de ferramentas e aplicativos pertinentes, de modo a subsidiar a
tomada de decisédo que constara em relatorio. (Categoria: Gerais)
29 - Avaliar processos de contas dos jurisdicionados, verificando
cumprimento e adequac¢do da legalidade e da andlise técnica
multidisciplinar, com base nos atos normativos vigentes e
informacdes de outros processos do TCE para subsidiar a
elaboragdo do parecer, utilizando-se de ferramentas e aplicativos
pertinentes. (Categoria: Gerais) 30 - Avaliar processos de
fiscalizacdo, verificando cumprimento e adequacéo da legalidade e
da analise técnica multidisciplinar, com base nos atos normativos
vigentes e informacgdes de outros processos do TCE para subsidiar
a elaboracéo do parecer, utilizando-se de ferramentas e aplicativos
pertinentes. (Categoria: Gerais) 31 - Avaliar processos de registro
de atos de pessoal, verificando cumprimento e adequacdo da
legalidade, com base nos atos normativos aplicaveis para subsidiar
a elaboracéo do parecer, utilizando-se de ferramentas e aplicativos
pertinentes. (Categoria: Gerais) . 2 - Avaliar se o recurso contempla
0s requisitos minimos de admissibilidade para que o processo seja
analisado novamente pelo Tribunal, considerando os normativos
aplicaveis. (Categoria: Gerais) 33 - Buscar continuamente o
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aperfeicoamento pessoal e profissional, aplicando na acéo pratica
os conhecimentos adquiridos de modo a propiciar melhores
resultados. (Categoria: Transversais) 34 - Colaborar com o0s
colegas de trabalho, compartilhando conhecimentos, experiéncias
e recursos (exemplo: humanos, materiais, patrimoniais) na busca
de objetivos comuns. (Categoria: Transversais) 35 - Comunicar-se
na forma oral com clareza e objetividade. (Categoria: Transversais)
36 - Conhecer a finalidade dos instrumentos fiscalizat6rios
(inspecéo, acompanhamento, auditoria, monitoramento,
levantamento) para demandar a utlizagdo do instrumento
adequado ao objeto a ser analisado, que subsidie o processo de
contas/fiscalizacéo. (Categoria: Gerais) 37 - Conhecer as etapas
processuais aplicaveis aos processos administrativos, bem como a
aplicacdo adequada destes tramites. (Categoria: Gerais) 38 -
Conhecer as etapas processuais aplicaveis aos processos de
contas e controle externo, bem como a aplicacdo adequada destes
tramites. (Categoria: Gerais) 39 - Conhecer o todo das atividades
do Tribunal, compreendendo suas consequéncias internas e
externas, sabendo que o trabalho que realiza é uma parte relevante
desse fluxo de trabalho que deve ser feito da melhor forma possivel
para evitar retrabalhos. (Categoria: Transversais) 40 - Diagnosticar
problemas relacionados com dados e informagfes, propondo
solug@es inéditas com base técnica e cientifica ou adequando as
solug@es existentes a realidade do Tribunal. (Categoria: Gestao de
tecnologia da informag&o) 41 - Elaborar documentos oficiais ou ndo
de acordo com normas ortograficas, normativos pertinentes, com
estrutura e termos técnicos especificos, clareza e objetividade. Ex.
de documentos oficiais: oficios, memorandos, despachos, e-mails,
solicitagdes, requisi¢cdes. (Categoria: Transversais) 42 - Elaborar e
emitir manifestacdes em relacdo aos processos, dispondo de
informagdes e/ou documentos adequados. (Categoria: Gerais) 43 -
Elaborar e remeter a parte interessada, ao final de cada trimestre,
relatérios de atividades desenvolvidas. (Categoria: Gerais) 44 -
Elaborar manifestacdo conclusiva de auditoria e despachos nos
autos dos processos de contas, fiscalizagdo e de outras naturezas,
conforme Lei Organica desta Corte de Contas (Categoria: Gerais)
45 - Elaborar minuta de resolucdo e portarias (normativos
administrativos), de acordo com 0s normativos e legislacdo
pertinentes. (Categoria: Gerais) 46 - Elaborar relatério final, voto e
minuta de Acordédo / Resolugéo, conforme os autos dos processos
de contas, fiscalizacdo e de outras naturezas. (Categoria: Gerais)
47 - Elaborar relatérios de contas de governo com base na
legislacéo e normativos pertinentes, fundamentando
adequadamente. (Categoria: Gerais) 48 - Emitir pareceres juridicos
aos processos demandados pelas demais unidades do Tribunal, de
acordo com o0s normativos e legislagdo aplicavel. (Categoria:
Juridica) 49 - Executar suas atividades com base no conhecimento
dos processos, da estrutura, do funcionamento e finalidade do TCE,
manuseando sistemas e ferramentas informatizadas e observando
objetivos, prazos, principios éticos e critérios de qualidade e
quantidade no atendimento ao fluxo de trabalho definido.
(Categoria: Transversais) 50 - Fiscalizar a autuagéo e distribuicéo
dos processos. (Categoria: Corregedoria) 51 - Gerenciar processos
(acompanhar entradas e saidas, realizar triagem, realizar
distribuicdo, emitir relatérios) (Categoria: Gerais) 52 - Identificar
necessidades de correigcbes, mediante andlises de dados dos
resultados das areas, para planejar agbes de correigdes.
(Categoria: Corregedoria) 53 - Obter informagdes junto ao
jurisdicionado, utilizando os métodos e técnicas estabelecidos pelo
Tribunal para esclarecimento de alguma divida de processos em
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andamento ou apurar fatos relacionados as denudncias e
representacdes quanto aos fatos e atos da administracdo da
unidade jurisdicionada. (Categoria: Gerais) 54 - Prestar
atendimento de exceléncia a usuarios internos e externos de forma
cordial e eficiente. (Categoria: Transversais) 55 - Providenciar o
sobrestamento de processos e bem como o seu acompanhamento.
(Categoria: Gerais) 56 - Realizar trabalhos relativos ao secretariado
da chefia imediata, gerenciando a agenda de reunifes e
compromissos e prestando auxilio as demais atividades
desempenhadas pelo superior hierarquico. (Categoria: Gerais) 57
- Registrar e acompanhar os prazos estabelecidos para as etapas
processuais e informar as areas. (Categoria: Gerais) 58 -
Representar o Tribunal em féruns de debates, conselhos,
seminarios e simposios, dentre outros. (Categoria: Gestéo
Organizacional) 59 - Revisar atentamente 0S processos
administrativos / minutas de normativos, verificando a adequacao
da consisténcia técnica e legal para propor os encaminhamentos
pertinentes. (Categoria: Gerais) 60 - Valorizar as contribuicdes
individuais dos profissionais de sua equipe, de forma equitativa.
(Categoria: Gerenciais) 61 - Verificar a admissibilidade e o mérito
da demanda, analisando os fatos e fundamentos apresentados nos
autos, verificando a adequacdo da fundamentagcdo técnica
apresentada, com base na legislacdo vigente e informacdes de
outros processos do TCE, utilizando-se de ferramentas e
aplicativos pertinentes, de modo a subsidiar a tomada de decisao
que constar4d em relatério. (Categoria: Gerais) 62 - Verificar a
existéncia de documentos necessarios para instrugcdo de
processos, de acordo com 0s normativos pertinentes. (Categoria:
Gerais) 63 - Verificar a existéncia de documentos necessarios para
instrucao/despachos de processos, de acordo com 0s normativos
pertinentes. (Categoria: Gerais) 64 - Verificar a legalidade e
legitimidade dos atos de admisséo, aposentadoria, pensdo e
demais atos de desligamento de servidores do TCE-GO, com base
nos normativos aplicaveis. (Categoria: Controle Interno) 65 -
Verificar a legalidade e legitimidade dos atos de admisséo,
aposentadoria, transferéncia para reserva remunerada, reforma,
pensado e demais atos de desligamento de servidores publicos do
Estado, com base nos normativos aplicaveis. Subsidiar
fiscalizagcdes pontuais em casos de deteccdo de irregularidade.
(Categoria: Gerais) 66 - Verificar o cumprimento dos prazos legais,
regimentais e regulamentares e, no caso de ndo observancia,
propor abertura de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, fundamentando sua decisdo quando entender néo
cabivel. (Categoria: Corregedoria) 67 - Zelar continuamente pela
imagem institucional do TCE, por meio de comportamentos
adequados ao trabalho tais como discricdo, confidencialidade e
preservacdo das informagbes, bom uso e manutencdo de
equipamentos e recursos necessarios ao seu trabalho. (Categoria:
Transversais)

SERVICO DE
MANUTENCAO
PREDIAL E
PAISAGISMO /
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ELETRICIS
TA

GES XXIX

Compete ao Servico de manutengdo predial e paisagismo
supervisionar os servicos de reforma, conservacdo, limpeza e
higienizacdo das instala¢des, equipamentos e das dependéncias
internas e areas externas dos edificios do Tribunal, em conjunto
com a GAD, manter as condigcbes de funcionamento das
instalacbes e equipamentos, tomando providéncias necessarias
para manutengédo corretiva e preventiva dos edificios do Tribunal,
conforme orientagdo do Gerente Administrativo, manter as areas
verdes do Tribunal, zelando das mesmas por meio de orientacéo,
pesquisa, projeto, execucdo e manutencéo adequada dos jardins e
bosques, supervisionar e zelar pelos bens patrimoniais instalados
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ou afixados nas areas internas e externas dos edificios,
recomendar planos e a¢es que visem a melhoria dos sistemas e
resultados das atividades afetas a Unidade, supervisionar os
servigcos de telecomunicacéo interna .

Compete ao Servico de Cerimonial e Relagdes Institucionais

SERVICO DE = providenciar apoio operacional e logistico aos eventos
GESTAO RN . .

CERIMONIAL E : institucionais, organizar solenidades de posse, entrega de

= TECNICA GES XXX . )

RELACOES APOIO comendas, acompanhar o presidente e demais membros em

INSTITUCIONAIS eventos solenes, receber e acompanhar as autoridades que

visitarem o TCE-GO, entre outras atividades inerentes ao servico .

GESTAO Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de

ESCOLA SUPERIOR DE TECNICA GES XXXI porcelanato, iluminagdo artificial, ventilagdo artificial, mesa,

CONTROLE EXTERNO APOIO cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bragos,

material de escritério e telefone.

Inventario de Produtos Quimicos

Observagdo: As informacdes sobre os Produtos quimicos poderdo ser obtidas consultando as Fichas de
Informagdo de Seguranca de Produtos Quimicos - FISPQ ou base de dados disponiveis. Criar uma pasta para
manter na empresa arquivo com as fichas de todos os produtos e agentes utilizados. Deve-se ter o cuidado de
verificar a qualidade das informagdes do fabricante, as quais nem sempre séo confidveis, comparando-as com
informacdes de base de dados de organizacdes confidveis (ex. NIOSH). Como ndo existe uma norma
brasileira para classificacdo de produtos quimicos quanto ao potencial de causar danos, os fabricantes usam
critérios diferentes ou mesmo combinados entre si, sem manter uma coeréncia na prestacéo de informagoes. Os
problemas mais frequentes sdo a omissdo de informages, em particular sobre a composicéo, ou exageros na
recomendacao de medidas preventivas.

Quando néo for possivel obter FISPQ diretamente do fabricante, as informagdes podem ser
obtidas consultando literatura técnica ou pela Internet.

Divulgacdo do Programa

Os documentos e os procedimentos operacionais que integram o Programa de Gerenciamento de Risco
(PGR) estardo disponiveis aos empegados nas respectivas areas de atuagéo.

Aatualizacdodo PGR serarealizadaquando daocorrénciade alteracdes significativas de ordem tecnolégica,
operacional, legal ou regulatéria que provoquem a necessidade de adequagdo dos documentos que o
integram ou aindaquando forrecomendado na auditoriaanual.

Cabe aos responsaveis pelas respectivas areas procederem adivulgagdo das atualizacdes dos documentos que
integram 0 PGR, ap0s as devidas aprovac0es, respeitadas eventuais restricbes para 0 manuseio e circulagéo
guando se tratarem de documentos controlados.

Responsabilidade Técnica

Nome Completo: Lorymer Aradjo Almeida
CREA: 10.620/D-DF
CPF:587.156.491-72
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7. DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

PRESIDENCIA

Descricdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, janela blindex,
iluminacéo artificial, ventilacao artificial, mesa formato L, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio
para bracos, material de escritério e telefone.

CORREGEDORIA DE CONTAS

Descrigdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, janela blindex,
iluminacéo artificial, ventilacdo artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para
bracos, material de escritério e telefone.

GABINETE DE CONSELHEIRO

Descricdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacéo artificial,
ventilagcdo artificial, mesa formato L, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos,
material de escritério e telefone.

DIRETORIA DE COMUNICACAO

Descrigdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacao artificial,
ventilagcdo artificial, mesa formato L, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos,
material de escritério e telefone .

CONTROLE INTERNO

Descricdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacéo artificial,
ventilacao artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos, material de
escritério e telefone .

DIRETORIA DE GOVERNANCA , PLANEJAMENTO E GESTAO

Descricdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacéo artificial,
ventilacao artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos, material de
escritério e telefone.

DIRETORIA JURIDICA

Descrigdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacao artificial,
ventilacdo artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos, material de
escritério e telefone.

OUVIDORIA

Descri¢do Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacao artificial,
ventilacdo artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos, material de
escritorio e telefone .

INSTITUTO LEOPOLDO BULHOES

Descricdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacéo artificial,
ventilacao artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos , material de
escritério e telefone .
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GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ SERVICO DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO/
SERVICO DE SUPORTE TECNICO E INFRAESTRUTURA

Descricdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacéo artificial,
ventilacao artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos, material de
escritorio e telefone .

SECRETARIA ADMINISTRATIVA/ GERENCIA DE ADMINISTRACAO - PREFEITURA TCE-GO/
SERVICO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS/ SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL E
PAISAGISMO/ SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO / SERVICO DE LICITACOES

Descrigdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminagao artificial,
ventilacdo artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos, material de
escritorio e telefone.

GERENCIA DE GESTAO DOCUMENTAL / SERVICO DE PROTOCOLO E REMESSAS POSTAIS
Descricdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacéo
artificial, ventilagdo artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bragos,
material de escritério e telefone .

SERVICO DE LOGISTICA
Descrigdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminagao artificial,
ventilacao artificial.

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS SERVICO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL/ SERVICO
DE AVALIACAO DE DESEMP E DESENVOLYV. DE POLITICAS RH/ SERVICO DE BEMESTAR DO
SERVIDOR/ SERVICO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Descrigdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminagéo
artificial, ventilagdo artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos,
material de escritério e telefone.

SERVICO DE SEGURANCA E QUALIDADE DE VIDA - MEDICO E SEGURANCA

Descrigdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacao artificial,
ventilacdo artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos, material de
escritorio e telefone.

SERVICO DE SEGURANCA E QUALIDADE DE VIDA - ODONTOLOGICO

Descrigdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminagao artificial,
ventilacao artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos, material de
escritorio e telefone .

GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS / SERVICO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E
GESTAO FISCAL

Descrigdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacao artificial,
ventilacdo artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos, material de
escritério e telefone.

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO/ SERVICO DE INFORMAQOES ESTRATEGICAS/
SERVICO DE SUPORTE A QUALIDADE E EFETIVIDADE DO CONTROLE EXTERNO

Descricdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacéo artificial,
ventilacao artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos, material de
escritério e telefone.
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GERENCIA DE CONTROLE DE ATOS PESSOAL/ SERVICO DE REGISTRO DE ATOS DE PESSOAL/
SERVICO DE FISCALIZACAO DE PESSOAL

Descricdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacéo artificial,
ventilacao artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos, material de
escritorio e telefone.

GERENCIA DE CONTROLE DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA/ SERVICO DE
FISCALIZACAO OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA / SERVICO DE ANALISE DE EDITAIS E
PROJETOS DE ENGENHARIA

Descricdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacao artificial,
ventilacao artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos, material de
escritorio e telefone.

SERVICO DE FISCALIZ. OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA — INFRAESTRUTURA

Descrigdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminagao artificial,
ventilacdo artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos, material de
escritorio e telefone.

GERENCIA DE FISCALIZACAO/ SERVICO DE ANALISE PREVIA DE EDITAIS E LICITACOES/
SERVICO DE FISCALIZACAO OPERACIONAL/ SERVICO DE FISCALIZACAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL/ AREA I, 11, 111, 1V, V, VI, VII

Descrigdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacao artificial,
ventilagcdo artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bragos, material de
escritorio e telefone.

SECRETARIA GERAL/ GERENCIA DE COMUNICACAO E CONTROLE/ SERVICO DE
PUBLICACOES E COMUNICACOES/ SERVICO DE CONTROLE DAS DELIBERACOES

Descricdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacéo artificial,
ventilacao artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos, material de
escritério e telefone.

SERVICO DE ARQUIVAMENTO

Descrigdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacao artificial,
ventilagcdo artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos, material de
escritério e telefone.

GERENCIA DE REGISTRO E JURISPRUDENCIA/ SERVICO DE JURISPRUDENCIA E
CONSOLIDACAO NORMATIVA/ SERVICO DE REGISTRO

Descricdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacéo artificial,
ventilacao artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos, material de
escritério e telefone.

PROCURADORIA

Descrigdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacao artificial,
ventilagdo artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos, material de
escritério e telefone.

GABINETE DE AUDITOR

Descricdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacéo artificial,
ventilagdo artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos, material de
escritorio e telefone .
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SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL E PAISAGISMO / TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Descricdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacéo artificial,
ventilacao artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos, material de
escritorio e telefone.

SERVICO DE CERIMONIAL E RELACOES INSTITUCIONAIS

Descricdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacao
artificial, ventilacdo artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos,
material de escritorio e telefone.

ESCOLA SUPERIOR DE CONTROLE EXTERNO
Descricdo Geral: Sala de alvenaria, paredes de alvenaria branca, piso de porcelanato, iluminacéo artificial,

ventilacdo artificial, mesa, cadeiras com rodas, regulagem de altura e apoio para bracos, material de
escritorio e telefone.
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8. TECNICA DE AVALIACAO

A técnica de avaliacdo segue a metodologia de matriz de probabilidade/consequéncia descrita a seguir:

RISCO = GRAU DE EXPOSICAO POTENCIAL DE DANO A SAUDE

GRAU DE EXPOSICAO= TEMPO DE EXPOSICAO X QUANTIDADE/INTENSIDADE

SETOR: TEMPO DE EXPOSICAO: INTERMITENTE X QUANTIDADE/INTENSIDADE:

TEMPO DE
EXPOSICAO

SITUAGAO AVALIADA

EVENTUAL

Exposigdo diaria ao agente com tempo de exposigdao inferior a 6% do total
da jornada.
Exposicdo ndo didria (uma vez por semana ou menos)

INTERMITENTE

Exposigdo diaria, com tempo ate 60% do total da jornada.

PERMWMIANENTE

Exposigcdo diaria com tempo superior a 60% da jornada.

QUANTIDADE /
INTENSIDADE

SITUAGAO AVALIADA

BAIXA Exposicdo a quantidades ou intensidades muito pequenas (< MNivel de acdo)
ou exposicdo a quantidades ou intensidades maiores, porém com a adogao
de meios adequados de controle sobre a exposicico (EPI ou EPC)
minimizando o contato com o trabalhador a niveis despreziveis.

MEDIA Exposicdo a quantidades ou intensidades significativas {entre o Nivel de
acdo e o limite de tolerdncia) e ndoc podemos garantir gque os meios de
controle sobre as exposigctes sdo suficientes.

ALTA Exposicdo a grandes intensidades ou quantidades (acima do limite de
tolerancia) e nao podemos garantir gque os meios de controle sobre as
exposigcdes sdo suficientes.

SETOR:
PERMANENTE INTERMITENTE EVENTUAL
]
BAIXA DE ATENGAQ IRRELEVANTE IRRELEVANTE
s z o
MEDIA CRITICA DE ATENGAO IRRELEVANTE
= - ™
ALTA CRITICA CRITICA DE ATENCAO
SETOR:
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BAIXO
(E)

CQuando o agente, ndo representar risco potencial de danc a sadde nas condigGes
usuais descritas na literatura, ou pode representar apenas situagio de desconforto e
ndc de risco.

MEDIO
(na)

Quando o agente representa um risco moderado & sadde, nas condigdes usuais
descritas na literatura, ndo causando efeitos agudos (imediatos), porém ndo se wverifica
controle técnico para exposicio ocupacional.

Cuando o agente apresenta caracteristicas irritantes, causticas ou corrcsivas acs olhos,
mucosas € pele, porém as praticas operacionais/condigdes ambientais indicam controle
técnico sobre a exposicdo.

Cuando o agente apresenta caracteristicas de absorgdo wia cutdnea [notacdc — pele),
porém as praticas operacionais/condigctes ambientais indicam controle técnico scbre a

exposicio.

Cuando o agente ndo possui LT walor-teto, & o wvalor de LT média ponderada &
consideravelmente alto (centenas de ppm).

Quando ndo hd queixas aparentemente relacionadas com o agente.

GRADUAGCAO DO RISCO:

DANO / EXPOSICAD CRITICA DE ATENCAD IRRELEVANTE
BAIXO MODERADO TRIVIAL TRIVIAL
MEDIO SUBSTANCIAL MODERADQ TRIVIAL

ALTO INTOLERAVEL SUBSTANCIAL MODERADO
IMINENTE INTOLERAVEL INTOLERAVEL SUBSTANCIAL

CATEGORIAS DE RISCOS X POTENCIAL DE DANO:

Cuando o agente ndo representar risco potencial de dano &
zalde nas condigdes usuais, descritas na literatura, ou pode

|- DE ROTINA representar apenas situacbes de desconforto e ndo de risco.

CQuando um agente representa um risco moderado & saude,
nas condigies usuais descritas na literatura, ndo causando
efeitos agudos.

Il - DE ATENCAO Quando o agente nio possui LT valor-teto, e o valor de LT

meédia ponderada & consideravelments zlto [centenas de
ppm}.

Quando ndoc ha queixas aparentemente relacionadas com o
agente.
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TECNICA DE AVALIACAO

\ 4

SETOR

TEMPO DE QUANTIDADE/I

EXPOSICAO: “ NTENSIDADE:
INTERMITENTE BAIXA

GRAU DE EXPOSICAO:
IRRELEVANTE

¥

POTENCIAL DE DANO:
BAIXO

¥

GRADUACAO DO RISCO:
TRIVIAL

CATEGORIAS DE
RISCOS X POTENCIAL
DE DANO: | DE ROTINA
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9. INVENTARIO DE RISCOS

PROCESSODEAVALIACAO-Processo de avaliagdo de risco proveniente de perigo, levando em consideracéo a adequacéo de qualquer controle existente, e decidindo se o risco é ou
ndo aceitavel. Cujo significado esta relacionado no ITEM 4 e TABELAS 1 E 2 (pag 7 —13).

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO (GHE) - Para cada GES — GRUPO DE ESPOSICAO SIMILAR ¢ realizado a identificacdo dos perigos levando em conta as atividades, maquinas

equipamentos, ferramentas e etc.

1. Para cada setor da empresa entdo é feito um mapeamento dos processos e atividades existentes com o objetivo de identificar os grupos de trabalhadores que realizam atividades
similares visando facilitar a identificacdo de perigos na empresa, idetificado com as descri¢des de atividades e fun¢bes no ITEM 6.

2. Em seguida caracteriza-se 0 ambiente de trabalho para cada GES: setor (local fisico onde realiza suas atividades), verificando-se as condi¢es sanitarias, iluminacdo, umidade,
temperatura entre outros identificados no ITEM 11.

3. Entdo realiza-se a avaliagéo qualitativa dos riscos e a priorizacdo de agdes e/ou avaliagBes necessarias ao seu controle.
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APR -HO
EMPRESA: | GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS |  unibape: | GolaNIA | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
SETOR: ‘ PRESIDENCIA ‘
AREA: \ INTERNO \
FUNCAO: GES | - GESTAO - TECNICA - APOIO
DESCRIGAC DA Descricdo das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
Ll
o SITUAGAO MEDIDASDE | @ | 2 - N i
Q MEIO DE S| a APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
o AGENTE DE N DANO POTENCIAL CONTROLE 2| = RISCO -
= - EXPOSIGAO 3| & EXPOSIGAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSIGAO EXISTENTES | & | &
o3
Exsicrl\J/?ac())sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergonémico VIGOS posturais com 1 2 BAIXO Aceitével raricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
impacto na coluna
V0S
Observacdes:

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma
jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL: Limite de exposicéo de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protegéo Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposi¢ao
IBUTG: indice de Bulbo Umido — Termdmetro de Globo
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Y A A
APR -HO
EMPRESA: GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unipape: | GOIANIA | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
SETOR: CORREGEDORIA GERAL DE
' CONTAS
AREA: INTERNO
FUNCAO: GES Il - TECNICA
DESCRIGRODA | pescrigao das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
w
5 SITUAGAO MEDIDASDE | & | 2 - . 5
Q MEIO DE S| a APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
a5 AGENTE DE - DANO POTENCIAL CONTROLE 2| = RISCO o
= ~ EXPOSICAO S| @ EXPOSICAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSICAO EXISTENTES | & |
54
Ex a . .
se;zcrl\J/(i;acc))sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergonémico VIGOS posturais com 1 2 BAIXO Aceitével raricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
VoS impacto na coluna

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protecao Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicdo
IBUTG: Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma

jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL.: Limite de exposi¢ao de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.
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Y A A
APR -HO
EMPRESA: | GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unibape: | GOlANIA | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
SETOR: ‘ GABINETE DE CONSELHEIRO ‘
AREA: ‘ INTERNO ‘
FUNGAO: GES Il - GESTAO — TECNICA - APOIO
DESCRIGRODA | pescrigao das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
Ll
5 SITUAGAO MEDIDASDE | & | % - . 5
Q MEIO DE S| & APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
S AGENTE DE - DANO POTENCIAL CONTROLE z | = RISCO o
= ~ EXPOSICAO S| = EXPOSICAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSICAO EXISTENTES | g | ¥
o3
Ex a . .
se;zcrl\J/(i;acc))sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergonémico VIGOS posturais com 1 2 BAIXO Aceitével raricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
VoS impacto na coluna

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protegéo Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicdo
IBUTG: Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma
jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL.: Limite de exposi¢ao de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.
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Y A A
APR -HO
EMPRESA: | GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unibape: | GolaNIA | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
SETOR: ‘ DIRETORIA DA COMUNICAGCAO ‘
AREA: ‘ INTERNO ‘
FUNCAO: GES IV - GESTAO - TECNICA - APOIO
DESCRIGAO DA Descricdo das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
w
o SITUAGAO MEDIDASDE | & | £ - . -
o MEIO DE > | o APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
5 AGENTE DE N DANO POTENCIAL CONTROLE | = RISCO -
= - EXPOSIGAO 8| % EXPOSIGAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSICAO EXISTENTES | & | S
5|4
Ex a . .
se;zcrl\J/(i;acc))sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergonémico VIGos | posturais com 1 2 BAIXO Aceitével raricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
VoS impacto na coluna

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protegéo Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicdo
IBUTG: Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma
jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL: Limite de exposicéo de curta duragdo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.
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Y A A
APR -HO
EMPRESA: | GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unipape: | GOIANIA | | CNPJ: 02.201.730/0001-14
SETOR: ‘ CONTROLE INTENO ‘
AREA: ‘ INTERNO ‘
FUNCAO: GESV — GESTAO - TECNICA
/'iif\ffgfgg PA | Descrigdo das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
L
o SITUAGAO MEDIDASDE | & | 2 . 5 ~
= AGENTE DE MEIO DE DANO POTENCIAL CONTROLE & £ RISCO AR ECIHEAD D febiEs AL AGEISE
= " EXPOSICAO S| & EXPOSICAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSIGAO EXISTENTES | ¢ >
(i1} %]
Execucdo de . .
serv(i; 0s Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergondmico VIGOS | posturais com 1 2 BAIXO Aceitavel -aricip QUALITATIVO
administrati impacto na coluna laboral Ginastica Laboral
VOS

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protecao Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicdo
IBUTG: Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma
jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL.: Limite de exposi¢ao de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.
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APR -HO
EMPRESA: GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unipape: | Golania | | CNPJ: 02.201.730/0001-14
SETOR: DIRETORIA DE GOVERNANGCA
: PLANEJAMENTO E GESTAO
AREA: INTERNO
FUNCAO: GES VI - GESTAO — TECNICA
DESCRIGAO DA Descricao das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
L
o SITUACAO MEDIDASDE | & | £ . N )
Q MEIO DE o | a APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
= AGENTE DE ~ DANO POTENCIAL CONTROLE = | = RISCO ~
= - EXPOSIGAO S| & EXPOSIGAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSIGAO EXISTENTES | & | ¢
5| 4
Execucéo de . .
serv(i} 0S Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergonémico VIGOS posturais com 1 2 BAIXO Aceitével -articip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginéstica Laboral
VoS impacto na coluna

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma
jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL: Limite de exposicéo de curta duragdo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protegéo Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposi¢do
IBUTG: indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo
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Y A A
APR -HO
EMPRESA: | GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unibape: | Golania | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
SETOR: \ DIRETORIA JURIDICA \
AREA: \ INTERNO \
FUNCAO: GES VII - GESTAO — TECNICA - APOIO
DESCRIGAC DA Descricdo das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
(11
o SITUAGAO MEDIDASDE | @ | 2 - N i
Q MEIO DE S| a APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
o AGENTE DE - DANO POTENCIAL CONTROLE 2| = RISCO ~
= - EXPOSIGAO 3| & EXPOSICAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSIGAO EXISTENTES | g | ¥
5| 8
Exsicrl\J/?ac())sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergonémico VIGOS posturais com 1 2 BAIXO Aceitével raricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginéstica Laboral
VoS impacto na coluna

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protegéo Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposi¢ao
IBUTG: indice de Bulbo Umido — Termdmetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma

jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL: Limite de exposicéo de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.
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Y A A
APR -HO
EMPRESA: | GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unibape: | GolaNiA | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
SETOR: ‘ OUVIDORIA ‘
AREA: ‘ INTERNO ‘
FUNGAO: GES VIII - TECNICA
DESCRIGRODA | pescrigao das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
Ll
5 SITUAGAO MEDIDASDE | & | % - . 5
Q MEIO DE S| & APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
S AGENTE DE - DANO POTENCIAL CONTROLE z | = RISCO o
= ~ EXPOSICAO S| = EXPOSICAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSICAO EXISTENTES | g | ¥
o3
Ex a . .
se;zcrl\J/(i;acc))sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergonémico VIGOS posturais com 1 2 BAIXO Aceitével raricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
VoS impacto na coluna

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protegéo Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicdo
IBUTG: Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma

jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL.: Limite de exposi¢ao de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.
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Y A A
APR -HO
EMPRESA: | GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unibape: | GolaNiA | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
SETOR: ‘ INSTITUTO LEOPOLDO BULHOES ‘
AREA: ‘ INTERNO ‘
FUNCAO: GES IX - APOIO
DESCRIGAO DA Descricdo das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
w
o SITUAGAO MEDIDASDE | & | £ - . -
o MEIO DE > | o APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
5 AGENTE DE N DANO POTENCIAL CONTROLE | = RISCO -
= - EXPOSIGAO 8| % EXPOSIGAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSICAO EXISTENTES | & | S
5|4
Ex a . .
se;zcrl\J/(i;acc))sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergonémico VIGos | posturais com 1 2 BAIXO Aceitével raricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
VoS impacto na coluna

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protegéo Individual

L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposi¢éo

IBUTG: indice de Bulbo Umido — Termdmetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma
jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL: Limite de exposicéo de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.
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APR -HO
EMPRESA: GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS UNIDADE: GOIANIA ‘ ‘ CNPJ: 02.291.730/0001-14
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ SERVICO
SETOR: DE SISTEMAS DE INFORMAQAO/ SERVICO DE SUPORTE
TECNICO E INFRAESTRUTURA
AREA: INTERNO
FUNCAO: GES X — GESTAO - TECNICA
DESCRIGAO DA Descricao das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
(18}
o SITUACAO MEDIDASDE | & | £ . N )
Q MEIO DE S| o APRECIACAO DA ACOES AVALIACOES
= AGENTE DE - DANO POTENCIAL CONTROLE = | = RISCO -
= ~ EXPOSICAO S| & EXPOSICAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSICAO EXISTENTES | & | ¢
il
Exsizcrl\J/(i}a(())sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergonémico VIGOS posturais com 1 2 BAIXO Aceitével -articip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
VoS impacto na coluna

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma
jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL.: Limite de exposi¢ao de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protecao Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposi¢o
IBUTG: indice de Bulbo Umido — Termdmetro de Globo
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APR -HO
EMPRESA: GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unipape: | Golania | | CNPJ: 02.201.730/0001-14
SECRETARIA ADMINISTRATIVA/ GERENCIA DE
ADMINISTRACAO - PREFEITURA TCE-GO/ SERVICO DE
SETOR: ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS/ SERVICO DE
MANUTENCAO PREDIAL E PAISAGISMO/ SERVICO DE
MATERIAL E PATRIMONIO / SERVICO DE LICITACOES
AREA: INTERNO
FUNCAO: GES XI — GESTAO - TECNICA - APOIO
DESCRIGAO DA Descricdo das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
w
o SITUAGAO MEDIDASDE | & | £ _ ~ ~
o MEIO DE S| o APRECIAGAO DA ACOES AVALIACOES
5 AGENTE DE - DANO POTENCIAL CONTROLE | = RISCO -
= _ EXPOSICAO 8| % EXPOSICAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSICAO EXISTENTES | & | S
N 3
Execucdo de . .
serv(i; 0S Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergondmico VIGos | posturais com 1 2 BAIXO Aceitavel raricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
VoS impacto na coluna

N.e.: Nivel de Exposicédo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protegdo Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicdo
IBUTG: Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma
jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL: Limite de exposicéo de curta duracéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.
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APR -HO
EMPRESA: GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unibape: | GolaNia | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
SETOR. GERENCIA DE GESTAO DOCUMENTAL / SERVICO DE
: PROTOCOLO E REMESSAS POSTAIS
AREA: INTERNO
FUNGAO: GES XI1 - GESTAO — TECNICA - APOIO
DESCRIGRODA | pescrigao das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
(18}
o SITUACAO MEDIDASDE | & | £ - , )
Q MEIO DE S| B APRECIACAO DA ACOES AVALIAGOES
S AGENTE DE - DANO POTENCIAL CONTROLE z | = RISCO o
F _ EXPOSICAO S| = EXPOSICAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSICAO EXISTENTES | & | Y
o M
Exsicrl\J/?ac())sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergonémico VIGOS posturais com 1 2 BAIXO Aceitével raricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
VoS impacto na coluna

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protecao Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicdo
IBUTG: Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma

jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL: Limite de exposi¢ao de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.
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L N 9~ 900 |
APR -HO
EMPRESA: | GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unibape: | Golania | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
SETOR: \ SERVICO DE LOGISTICA \
AREA: \ INTERNO \
FUNCAO: GES XIIl - MOTORISTA
DESCRIGAC DA Descricdo das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
Ll
o SITUAGAO MEDIDASDE | @ | 2 - N i
Q MEIO DE S| o APRECIAGAO DA ACOES AVALIACOES
a AGENTE DE _ DANO POTENCIAL CONTROLE = | = RISCO -
= - EXPOSICAO 3| & EXPOSICAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSICAO EXISTENTES | & | &
il
Exsicrl\J/?ac())sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergonémico VIGOS posturais com 1 2 BAIXO Aceitével raricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
impacto na coluna
VOS
Movimentag Descanso/
Ruido Transito aAo d_e Estresse Escala 1 2 BAIXO Toleravel - QUANTITATIVO
transito
. Leiturado O
Movimentag Treinament Codigo de
Acidente Trénsito do de Fraturas 0s 1 2 | MEDIO Toleravel Trér?si o QUALITATIVO
transito .
Brasileiro

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protecao Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicéo
IBUTG: Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma
jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL: Limite de exposi¢ao de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.
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APR -HO
EMPRESA: GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unibape: | GolaNIA | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS SERVICO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL/ SERVICO DE AVALIACAO
SETOR: DE DESEMP E DESENVOLYV. DE POLITICAS RH/ SERVICO
DE BEMESTAR DO SERVIDOR/ SERVIGO DE FOLHA DE
PAGA.
AREA: INTERNO
FUNCAO: GES XIV — GESTAO —~ TECNICA - APOIO
DESCRIGAO DA Descricao das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
L
o SITUACAO MEDIDASDE | & | £ . N )
Q MEIO DE S| a APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
= AGENTE DE ~ DANO POTENCIAL CONTROLE a2 | = RISCO -
= - EXPOSIGAO S| & EXPOSIGAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSIGAO EXISTENTES | & | ¢
5| 4
Exsizcrl\J/(i}a(())sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergonémico VIGOS posturais com 1 2 BAIXO Aceitével -articip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginéstica Laboral
VoS impacto na coluna

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma
jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL.: Limite de exposi¢ao de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protecao Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposi¢o
IBUTG: indice de Bulbo Umido — Termdmetro de Globo
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APR -HO
EMPRESA: GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unibape: | GolaNia | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
SETOR: SERVIGO DE SEGURANCA E QUALIDADE DE VIDA
' MEDICO E SEGURANCA
AREA: INTERNO
FUNGAO: GES XV — GESTAO - APOIO - MEDICO
DESCRIGRODA | pescrigao das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
w
5 SITUAGAO MEDIDASDE | & | 2 - . 5
o MEIO DE S| a APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
a5 AGENTE DE - DANO POTENCIAL CONTROLE 2| = RISCO -
= ~ EXPOSIGAO S| @ EXPOSICAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSIGAO EXISTENTES | & |
54
Ex a . .
sizcrl\J/(i;ac?sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergonémico VIGOS posturais com 1 2 BAIXO Aceitével raricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
impacto na coluna
V0S
Atendiment
0 a paciente Durante a
Agentes Bioldgicos infecciosos ou com Contato Treinament exposicdo, fazer a
gentes Blologicos In possiveis com Contaminagao 1| 2 | BAIXO Aceitavel utilizagéo QUALITATIVO
infectocontagiosos - ode
doencas pacientes constante dos
infectoconta EPI's
giosas

N.e.: Nivel de Exposicdo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protegdo Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicéo
IBUTG: indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma

jornada normal de 8 horas didrias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL: Limite de exposigéo de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.
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APR -HO
EMPRESA: GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unibape: | GolaNia | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
SETOR: SERVIGO DE SEGURANGA E QUALIDADE DE VIDA
' ODONTOLOGICO
AREA: INTERNO
FUNCAO: GES XVI — GESTAO - APOIO - ODONTOLOGICO
DESCRIGAO DA Descricdo das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
L
o SITUACAO MEDIDASDE | & | £ - , )
o MEIO DE S| a APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
= AGENTE DE - DANO POTENCIAL CONTROLE a2 | = RISCO ~
= - EXPOSIGAO S| & EXPOSIGAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSIGAO EXISTENTES | & | ¢
5| 8
Atendiment
0 a paciente Durante a
Agentes Bioldgicos infecciosos ou com Contato Treinament exposicéo, fazer a
A9 9 possiveis com Contaminacéo 1 2 BAIXO Aceitével utilizacdo QUALITATIVO
infectocontagiosos - ode
doencas pacientes constante dos
infectoconta EPI’s
giosas
Execucéo de . ;
Servicos Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E | Ergonémico VIGOS posturais com 1| 2 | BAIXO Aceitavel raricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
VOS impacto na coluna
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N.e.: Nivel de Exposicdo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Proteg&o Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicéo
IBUTG: Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma
jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL: Limite de exposicao de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.

APR -HO
EMPRESA: GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unibape: | GolaNiA | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
SETOR: GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS / SERVICO DE
’ PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E GESTAO FISCAL
AREA: INTERNO
FUNCAO: GES XVII - GESTAO - TECNICA
DESCRIGAO DA Descricao das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
L
o SITUAGAO MEDIDASDE | & | 2 - . .
o MEIO DE o | a APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
= AGENTE DE N DANO POTENCIAL CONTROLE s | = RISCO -
= - EXPOSIGAO 8| % EXPOSIGAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSIGAO EXISTENTES | & | S
8B
EXseecrl\J/(i;a(c))sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergondmico VIGOS | posturais com 1 2 BAIXO Aceitavel -aricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
VoS impacto na coluna

N.e.: Nivel de Exposicédo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protegdo Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposi¢do
IBUTG: indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma
jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL: Limite de exposicéo de curta duracéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.
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APR -HO
EMPRESA: GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unipape: | Golania | | CNPJ: 02.201.730/0001-14
SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO/ SERVICO DE
SETOR: INFORMACOES ESTRATEGICAS/ SERVICO DE SUPORTE A
QUALIDADE E EFETIVIDADE DO CONTROLE EXTERNO
AREA: INTERNO
FUNCAO: GES XVIII - GESTAO - TECNICA - APOIO
DESCRIGAO DA Descricdo das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
(18}
o SITUACAO MEDIDASDE | & | £ - , )
o MEIO DE S| B APRECIAGAO DA ACOES AVALIAGOES
e AGENTE DE - DANO POTENCIAL CONTROLE z | = RISCO -
= - EXPOSICAO S| = EXPOSICAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSICAO EXISTENTES | g | ¥
5 B
Exsicrl\J/?ac())sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergondmico VIGOS posturais com 1| 2 | BAIXO Aceitavel rucip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
VoS impacto na coluna

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protecao Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicdo
IBUTG: Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma

jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL: Limite de exposi¢ao de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.
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APR -HO
EMPRESA: GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unibape: | GolaNia | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
GERENCIA DE CONTROLE DE ATOS PESSOAL/ SERVICO
SETOR: DE REGISTRO DE ATOS DE PESSOAL/ SERVICO DE
FISCALIZACAO PESSOAL
AREA: INTERNO
FUNCAO: GES XIX — GESTAO - TECNICA - APOIO
DESCRIGAO DA Descricdo das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
L
o SITUAGAO MEDIDASDE | & | 2 - . -
o MEIO DE > | o APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
5 AGENTE DE - DANO POTENCIAL CONTROLE | = RISCO -
= - EXPOSIGAO 8| % EXPOSIGCAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSICAO EXISTENTES | & | S
5| 4
Ex a . .
se;zcrl\J/(i;acc))sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergondmico VIGOS posturais com 1 2 BAIXO Aceitavel rucip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginéstica Laboral
VoS impacto na coluna

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protegéo Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicdo
IBUTG: Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma

jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL: Limite de exposicéo de curta duragéo.
NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.

APR -HO
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EMPRESA:

SETOR:

AREA:

FUNGCAO:

DESCRIGAO DA

GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS

UNIDADE:

GOIANIA ‘ ‘ CNPJ: 02.291.730/0001-14

GERENCIA DE CONTROLE DE CONTAS/ SERVICO DE
CONTAS DO GOVERNO/ SERVICO DE CONTAS DOS

GESTORES

INTERNO

GES XX — GESTAO - TECNICA - APOIO

Descricdo das atividades: ITENS 6.

TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
Ll
o SITUAGAO MEDIDASDE | @ | 2 - N i
Q MEIO DE S| o APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
s AGENTE DE N DANO POTENCIAL CONTROLE z| = RISCO -
= - EXPOSICAO S| = EXPOSICAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSICAO EXISTENTES | g | ¥
5 B
Execucdo de . .
serv? 0S Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergondmico VIGOS posturais com 1| 2 | BAIXO Aceitavel rucip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
VoS impacto na coluna

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protecao Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicdo
IBUTG: Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma

jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL.: Limite de exposi¢ao de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.

APR -HO
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EMPRESA:

SETOR:

AREA:

FUNGCAO:

DESCRIGAO DA

GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS

UNIDADE:

GOIANIA ‘ ‘ CNPJ: 02.291.730/0001-14

GERENCIA DE CONTROLE DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA/ SERVICO DE FISCALIZACAO OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA / SERVICO DE ANALISE DE

EDITAIS E PROJETOS DE ENGENHARIA

INTERNO

GES XXI — GESTAO - TECNICA - APOIO

Descricdo das atividades: ITENS 6.

TURNO:

VESPERTINO/MATUTINO

ATIVIDADE
L
5 SITUAGAO MEDIDASDE | 2 | % - 5 .
o MEIO DE S| & APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
5 AGENTE DE - DANO POTENCIAL CONTROLE s| = RISCO ~
= - EXPOSIGAO S| = EXPOSIGAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSIGAO EXISTENTES | g | ¥
5| 8
Execucéo de . .
serv(i; 0s Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergonémico VIGos posturais com 1| 2 | BAIXO Aceitével rucip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginéstica Laboral
VoS impacto na coluna

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protecéo Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicdo
IBUTG: Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma

jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL: Limite de exposicéo de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.
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APR -HO
EMPRESA: GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unibape: | GolaNia | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
SETOR: SERVIGO DE FISCALIZ. OBRAS E SERVIGCOS DE
’ ENGENHARIA - INFRAESTRUTURA
AREA: INTERNO
FUNCAO: GES XXIl — GESTAO - TECNICA - LABORATORIO MOVEL TCE-GO
DESCRIGAO DA Descricdo das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
MEDIDAS
- DE w
5 SITUACAO 19( 2 ~ ~ ~
Q MEIO DE CONTROL | 'S | & APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
= AGENTE DE . DANO POTENCIAL o £ RISCO -
= - EXPOSIGAO E o | EXPOSIGCAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSIGAO o | W
EXISTENT | & | 3
ES Ll n
Exsicrl\J/(i;g(c))sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergondmico administrati posturais com impacto laboral 1 2 BAIXO Aceitavel Ginastica Laboral QUALITATIVO
na coluna
VoS
Ruido Analise de Maquinas Perda auditiva estresse C°f“f°'e 1 2 Baixo Aceitavel Uso do EPI QUANTITATIVO
concreto médico

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protecao Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposi¢ao
IBUTG: indice de Bulbo Umido — Termdmetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma
jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL.: Limite de exposi¢ao de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.

APR -HO
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EMPRESA:

SETOR:

AREA:

FUNGCAO:

DESCRIGCAO DA

GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS

UNIDADE:

GOIANIA ‘ ‘ CNPJ: 02.291.730/0001-14

GERENCIA DE FISCALIZACAO/ SERVICO DE ANALISE
PREVIA DE EDITAIS E LICITACOES/ SERVICO DE
FISCALIZACAO OPERACIONAL/ SERVICO DE
FISCALIZACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL/ AREA L 11, 111, 1V, V, VI, VII

INTERNO

GES XXI11 - GESTAO - TECNICA - APOIO

Descricdo das atividades: ITENS 6.

TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
w
o SITUAGAO MEDIDAS DE 12 2 _ - .
o MEIO DE S| a APRECIACAO DA ACOES AVALIACOES
= AGENTE DE - DANO POTENCIAL CONTROLE = | = RISCO -
= - EXPOSICAO 8| % EXPOSICAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSICAO EXISTENTES g | s
N 3
Execucdo de . .
serv(i; 0S Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergonémico VIGos | posturais com 1 2 BAIXO Aceitével raricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
VoS impacto na coluna

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protegéo Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicdo
IBUTG: Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma

jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL: Limite de exposicéo de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.
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APR -HO
EMPRESA: GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unibape: | GolaNia | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
SECRETARIA GERAL/ GERENCIA DE COMUNICACAO E
SETOR: CONTROLE/ SERVICO DE PUBLICACOES E
’ COMUNICACOES/ SERVICO DE CONTROLE DAS
DELIBERACOES
AREA: INTERNO
FUNCAO: GES XXIV — GESTAO - TECNICA - APOIO
DESCRIGAO DA Descricao das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
L
o SITUAGAO MEDIDASDE | & | 2 - . .
o MEIO DE o | a APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
= AGENTE DE - DANO POTENCIAL CONTROLE | = RISCO o
= - EXPOSIGAO 8| % EXPOSIGAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSIGAO EXISTENTES | & | S
5B
EXseecrl\J/(i;a(c))sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergondmico VIGOS | posturais com 1 2 BAIXO Aceitavel -aricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
VoS impacto na coluna

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma
jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL: Limite de exposicéo de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protegéo Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposi¢ao
IBUTG: indice de Bulbo Umido — Termdmetro de Globo
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Y A A
APR -HO
EMPRESA: | GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unibape: | GolaNiA | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
SETOR: ‘ SERVICO DE ARQUIVAMENTO ‘
AREA: ‘ INTERNO ‘
FUNGAO: GES XXV — GESTAO - TECNICA
DESCRIGRODA | pescrigao das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
Ll
5 SITUAGAO MEDIDASDE | & | % - . 5
Q MEIO DE S| & APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
S AGENTE DE - DANO POTENCIAL CONTROLE z | = RISCO o
= ~ EXPOSICAO S| = EXPOSICAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSICAO EXISTENTES | g | ¥
o3
Ex a . .
se;zcrl\J/(i;acc))sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergonémico VIGOS posturais com 1 2 BAIXO Aceitével raricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
VoS impacto na coluna

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicéo Atenuada pela Protecao Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicdo
IBUTG: Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma

jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL.: Limite de exposi¢ao de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.

Pagina 76 de 99




APR -HO
EMPRESA: GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unibape: | GolaNia | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
GERENCIA DE REGISTRO E JURISPRUDENCIA/ SERVICO
SETOR: DE JURISPRUDENCIA E CONSOLIDACAO NORMATIVA/
SERVICO DE REGISTRO
AREA: INTERNO
FUNCAO: GES XXVI - GESTAO - TECNICA - APOIO
DESCRIGAO DA Descricdo das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
L
o SITUAGAO MEDIDASDE | & | 2 - . -
o MEIO DE > | o APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
5 AGENTE DE - DANO POTENCIAL CONTROLE | = RISCO -
= - EXPOSIGAO 8| % EXPOSIGCAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSICAO EXISTENTES | & | S
5| 4
Ex a . .
se;zcrl\J/(i;acc))sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergondmico VIGos | posturais com 1 2 BAIXO Aceitavel raricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
VoS impacto na coluna

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protegéo Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicdo
IBUTG: Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma

jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL: Limite de exposicéo de curta duragdo.
NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.

Pagina 77 de 9

9




APR -HO
EMPRESA: | GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unibape: | Golania | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
SETOR: \ PROCURADORIA \
AREA: \ INTERNO \
FUNCAO: GES XXVI1 — GESTAO - TECNICA - APOIO
DESCRIGAC DA Descricdo das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
(11
o SITUAGAO MEDIDASDE | @ | 2 - N i
Q MEIO DE S| a APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
o AGENTE DE - DANO POTENCIAL CONTROLE 2| = RISCO ~
= - EXPOSIGAO 3| & EXPOSICAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSIGAO EXISTENTES | g | ¥
5| 8
Exsicrl\J/?ac())sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergonémico VIGOS posturais com 1 2 BAIXO Aceitével raricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginéstica Laboral
VoS impacto na coluna

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma
jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL.: Limite de exposi¢ao de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protecao Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposi¢ao
IBUTG: indice de Bulbo Umido — Termdmetro de Globo
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APR -HO
EMPRESA: | GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unibape: | GolaNiA | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
SETOR: ‘ GABINETE DO AUDITOR ‘
AREA: ‘ INTERNO ‘
FUNGAO: GES XXVI11 - GESTAO - TECNICA - APOIO
DESCRIGRODA | pescrigao das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
Ll
5 SITUAGAO MEDIDASDE | & | % - . 5
Q MEIO DE S| & APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
S AGENTE DE - DANO POTENCIAL CONTROLE z | = RISCO o
= ~ EXPOSICAO S| = EXPOSICAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSICAO EXISTENTES | g | ¥
o3
Ex a . .
se;zcrl\J/(i;acc))sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergonémico VIGOS posturais com 1 2 BAIXO Aceitével raricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
VoS impacto na coluna

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicéo Atenuada pela Protecao Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicdo
IBUTG: Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma

jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL.: Limite de exposi¢ao de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.
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APR -HO
EMPRESA: GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unibape: | GolaNia | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
SETOR: SERVICO DE MANUTENGCAO PREDIAL E PAISAGISMO /
’ TECNOLOGIA DA INFORMACAO
AREA: INTERNO
FUNCAO: GES XXIX — ELETRICISTA
DESCRIGAO DA Descricao das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
L
o SITUAGAO MEDIDASDE | & | 2 - _ .
o MEIO DE > | o APRECIAGAO DA AGCOES AVALIAGOES
5 AGENTE DE - DANO POTENCIAL CONTROLE | = RISCO -
= - EXPOSIGAO 8| % EXPOSIGAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSICAO EXISTENTES | & | S
5| 4
SE;l\?I?U(()}:lO de Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergondmico 1608 posturais com 1 2 BAIXO Aceitavel -aricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
impacto na coluna
VOS
x Uso de EPI
Execugao de Queimaduras / e Treinamento NR
Trabalho com eletricidade Servicos Eletricidade . 1 3 MEDIO Toleravel QUALITATIVO
elétricos Trauma Treinament 10 com SEP
0

N.e.: Nivel de Exposicdo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protecao Individual
Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicao
IBUTG: Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

LT.:

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma
jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL: Limite de exposigéo de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.
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APR -HO
EMPRESA: | GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | uniDADE: | GOIANIA | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
SETOR: ‘ SERVIGO DE CERIMONIAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS ‘
AREA: ‘ INTERNO ‘
FUNCAO: GES XXX — GESTAO - TECNICA - APOIO
DESCRIGAO DA Descricdo das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
L
o SITUAGAO MEDIDASDE | & | 2 - . -
o MEIO DE > | o APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
5 AGENTE DE - DANO POTENCIAL CONTROLE 2| = RISCO o
= - EXPOSIGAO 8| % EXPOSIGCAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSICAO EXISTENTES | & | S
54
Ex a . .
se:/?uc();sao de Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergondmico 160s Ambiente posturais com 1 2 BAIXO Aceitavel raricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
VoS impacto na coluna

N.e.: Nivel de Exposicio TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma
N S N L jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
N.a.: Nivel de Exposi¢ao Atenuada pela Protecéo Individual STEL: Limite de exposicio de curta duracio.

L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicéo S o 5
IBUTG: indice de Bulbo Umido - Termometro de Globo NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.
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APR -HO
EMPRESA: | GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS | unibape: | GolaNiA | | CNPJ: 02.291.730/0001-14
SETOR: ‘ ESCOLA SUPERIOR DE CONTROLE EXTERNO ‘
AREA: ‘ INTERNO ‘
FUNCAO: GES XXXI — GESTAO - TECNICA - APOIO
DESCRIGAO DA Descricdo das atividades: ITENS 6. TURNO: VESPERTINO/MATUTINO
ATIVIDADE
L
o SITUAGAO MEDIDASDE | & | £ - . -
o MEIO DE > | o APRECIAGAO DA AGOES AVALIAGOES
5 AGENTE DE N DANO POTENCIAL CONTROLE | = RISCO -
= - EXPOSIGAO 8| % EXPOSIGAO RECOMENDADAS AMBIENTAIS
EXPOSICAO EXISTENTES | & | S
5| 4
Ex a . .
se;zcrl\J/(i;acc))sde Lombalgias; desvios Ginastica Participar da
E Ergonémico VIGos | Ambiente posturais com 1 2 BAIXO Aceitével raricip QUALITATIVO
administrati . laboral Ginastica Laboral
VoS impacto na coluna

N.e.: Nivel de Exposicéo

N.a.: Nivel de Exposicdo Atenuada pela Protegéo Individual
L.T.: Limite de Tolerancia | L.E.: Limite de Exposicdo
IBUTG: Indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo

TWA (ACGIH): E a concentragdo média ponderada pelo tempo, para uma

jornada normal de 8 horas diarias e 40 horas semanais (TLV-TWA).
STEL: Limite de exposicéo de curta duragéo.

NR-15: Limite de Tolerancia Estabelecido pela NR-15.
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10. PLANILHA DE AVALIACOES REALIZADAS

PLANILHA DE AVALIACAO AMBIENTE
Razdo Social: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE CNPJ: 02.291.730/0001-14
GOIAS
N° da Planilha: Setor Avaliado:
INTERNO
01 Tipo de _
Exposicdo: Habitual / Permanente
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA A
AVALIACAO
Equipamento utilizado: Marca Modelo:
Dosimetro de ruido INSTRUTHERM THDL-400
RESULTADOS ENCONTRADOS
. LUX (L
SETO Ruido (Db) Umidade ox (Lux) Temperatura (°C)

R
GABINETE DA 66.5 48.3 515 275
PRESIDENCIA
GABINETE DE 51.3 56.2 345 255
CONSELHEIRO
GBINETE DE AUDITOR 46 .3 51.4 367 27.9
MINISTERIO PUBLICO 47.4 60.1 619 26.4
DE CONTAS
GABINETE DO a1.7 60.6 619 26.8
PROCURADOR GERAL
DE CONTAS
SERV CERIMONIAL 49.5 60.1 131 26.9
DI - PLAN 49.3 56.1 157 25.3
SERV - ESTRATEGIA 45.6 57.2 300 23.7
SERV - MELHORIA 48.4 59.0 350 24.5
DI — CONTRLE INTERNO 50.1 52.0 169 25.3
DI -TI 25.7 43.3 351 26.2
DI - JURIDICA 25.6 435 246 26.5
DI - COMUNICACAO 49.5 47.3 196 25.6
SERV — INFRA TI 25.1 40.2 359 26.2
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SERVIGO DE
COMUNICACAO
EXTERNA

49.4

47.5

196

254

ASSESORIA DE
SEGURANCA

54.7

57.6

184

24.8

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

28.3

46.5

816

25.4

GERENCIA DE
ADMINISTRAGAO

21.0

255

548

25.3

SERVICO DE LICITACAO

24.6

24.6

313

24.4

SERVICO DE _
CONTRATAGAO

44.0

40.5

224

23.7

SERVICO DE
INFRAESTRUTURA
PREDIAL

43.0

53.5

544

26.4

SERVICO DE MATERIAL
E PATRIMONIO

58.3

57.5

199

25.2

GERENCIA DE GESTAO
DE PESSOAS

49.7

54.6

500

25.5

SERVICO DE ROTINAS
PESSOAL

49.4

52.3

500

25.8

SERVICOS DE FOLHA
DE PAGAMENTO

49.0

54.1

500

25.2

SERVICO DE SAUDE
OCUPACIONAL E
SEGURANCA DO
TRABALHO

57.2

51.5

288

26.4

GERENCIA DE
CONTABILIDADE ,
ORCAMENTO

33.7

46.4

409

24.0

SERVICO DE
PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

33.0

46.6

405

24.5

SERVICO DE CONTROLE
EXTERNO

46.5

66.3

137

20.8

SERVICO DE
INFORMAGOES
ESTRATEGICAS

47.2

62.3

195

25.6

SERVICO DE
QUALIDADE DO
CONTROLE EXTERNO

73.1

63.3

187

20.6
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SERVICO DE
AVALIACAO EM
POLITICAS PUBLICAS

23.0

62.5

189

25.7

SERVIGCO DE ANALISE
DE RECURSOS

64.2

56.7

191

24.6

GERENCIA DE
FISCALIZACAO

34.4

58.5

391

15.4

SERVICO DE
FISCALIZACAO DE
LICITACOES

57.0

51.3

288

26.2

SERVICO DE
FISCALIZAGAO DE
SAUDE

55.6

55.3

300

23.4

SERVICO DE
FISCALIZACAO DA
EDUCACAO

53.4

57.5

310

24.5

SERVICO DE
FISCALIZACAO DA
SEGURANCA PUBLICA

52.0

590.1

305

23.8

SERVICO DE
FIZCALIZACAO DA
ECONOMIA

56.3

58.2

303

22.9

SERVICO DE
FISCALIZACAO DE
ADMINISTRACAO

57.4

62.0

309

22.0

SERVICO DE
FISCALIZACAO DA
ADMINISTRACAO DO
ESTADO

54.9

55.3

315

22.1

SERVICO DE
FISCALIZACAO DA
INFRAESTRUTURA E
MEIO AMBIENTE

55.8

60.6

302

23.1

SERVIGCO DE
FISCALIZAGAO DE
EMPRESAS PUBLICAS

56.9

54.9

330

25.3

GERENCIA DE
FISCALIZACAO DE
CONTAS

58.5

58.4

302

26.1

SERVIGO DE
FISCALIZACAO DE
CONTAS DO GOVERNO

57.5

63.0

312

22.4
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SERVICO DE
FISCALIZACAO DE
CONTAS DOS
GESTORES

26.6

57.8

247

28.4

SERVICO DE
FISCALIZACAO DE
TOMADAS DE CONTA
ESPECIAL

34.7

43.5

300

24.2

GERENCIA DE
FISCALIZACAO DE
PESSOAL

53.3

590.1

465

11.0

SERVIGCO DE ANALISE
DE ATOS PESSOAL

59.7

58.2

282

21.7

GERENCIA DE
FISCALIZACAO DE
OBRAS E SERVICOS
ENGENHARIA

51.5

56.2

149

24.7

SERVICO DE
FISCALIZACAO
PESSOAL DE
LICITACOES E
PROJETOS DE
ENGENHARIA

50.3

54.5

180

25.0

SERVICOS DE
FISCALIZACAO DE
ENGENHARIA —
EDIFICACOES,
SANEAMENTO E
ELETRIFICACAO

51.6

53.4

149

24.3

SERVICO DE
FISCALIZACAO DE
FISCALIZACAO
ENGENHARIA —
INFRAESTRUTURA ,
RODOVIARIA E
IRRIGACAO

53.0

56.7

149

24.7

SERVICO DE
FISCALIZACAO
PESSOAL

59.8

59.3

318

22.1

SECRETARIA GERAL

53.4

53.6

149

24.6

GERENCIA DE ATOS

OFICIAIS E CONTROLES

49.3

59.2

170

25.5

SERVICO DE
PUBLICACOES E
COMUNICACOES

49.8

55.1

300

26.3
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SERVICO DE CONTROLE
E DELIBERACOES

49.5

59.3

157

24.2

GERENCIA DE GESTAO
DOCUMENTAL

52.6

60.0

197

25.4

SERVICO DE
ARQUIVAMENTO

56.5

47.3

660

26.6

LABORATORIO DE
SALAS E MISTURAS
ASFALTICAS DR EDEN
MALUF

SERVICO DE
PROTOCOLO E
REMESSAS POSTAIS

49.3

49.2

410

25.6

GERENCIA DE
REGISTRO E

46.4

47.5

187

27.3

SERRVICO DE
JURISPRUDENCIA E
CONSOLIDACAO
NORMATIVA

515

60.3

199

23.5

SERVICO DE REGISTRO

48.1

38.5

287

27.6

LIMITE DE TOLERANCIA

NR-15 (Jornada de Trabalho 08 horas) Ruido (Db)

85,0 dB(A)
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11. PLANO DE ACOES

LOCAL /
SETOR

ACAO

INICIO
DA

ACAO

DATA PARA CONCLUSAO DA ACAO (mm/aa)

JAN |FEV | MAR |ABR |MAI |JUN |JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Ministrar treinamento aostrabalhadores NR 12 Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos

Treinamento para manutencao postural e orientacdo ergondmica visando o bem-estar dos
colaboradores.

Inspecionar relatorios legais das tercerizadas

Inspecionar Treinamentos de tercerizadas

Treinamento de Pronto Atendimento a Emergéncia - PAE

Registrar a entrega e substitui¢cdo dos EPI’s, bem como o treinamento para sua correta
utilizacdo, emfichaapropriada, assinadaOBRIGATORIAMENTE pelosempregados.

Exigir dos fornecedores de EPI’s, os respectivos CA - Certificado de Aprovacdo atualizados,
mantendo atualizado os laudos técnicos destes EPI’s, fornecidos pelos fabricantes,
assegurando sua efetiva protecdo, como estabelece a NR-6 “Equipamentos de Prote¢éo
Individual - EPI”.

Manter locais adequados para higienizacao e guarda dos EPI’s.

Imediato

PERMANENTE
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12. PLANO DE EMERGENCIA

Procedimento bésico de emergéncia
ALERTA:
Quando uma situacdo de emergéncia € identificada o SESMT ou qualquer pessoa pode alertar por
meios de comunicacéo disponivel.
Analise da situacéo
Apo0s o alerta, 0 SESMT ou pessoa responsavel em caso de emergéncia, analisa a situacdo desde o

inicio até o final do sinistro. Havendo necessidade, acionam-se o corpo de corpo de bombeiro ou
SAMU.

Isolamento da area

Isolar fisicamente a &rea sinistrada, de modo a garantir os trabalhos de emergéncia e evitar que
pessoas ndo autorizadas ao local.

PRIMEIROS SOCORROS

Os primeiros socorros deverdo ser realizados por pessoas devidamente treinadas, mantenha a calma
ao prestar socorro, transmitindo seguranca a acidentada, evitando causar novas lesdes e preparadas o
trabalho do socorro que esté por vir.

- Lave as mdos com &gua e sabdo antes de iniciar qualquer procedimento

- Jamais preste 0s primeiros socorros se a sua propria seguranca estiver em risco
- Quando solicitado pelos socorristas, relate como foi 0 acidente e 0 como esté a vitima.
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FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO
EMERGENCIA

EMPRESA
3

ACIONAMENTO DE ALARME

!

SINALISAR E ISOLAR A AREA

’
~ COMUNICAR O SESMT EM CASO DE EMERGENCIA N
O PROFISSIONAL DA SAUDE O SESMT ou CIPA EM CASO DE
APLICA OS PRIMEIROS EMERGENCIA ACIONAR O 192,193
SOCORROS OU PREPARA O CARRO DE
EMERGENCIA
A VITIMA TEM CONDICAO DE -
S~ s 4 AGUARDAR A AMBULANCIA? » NAO
A VITIMA E TRANSPORTADA EM
AMBULANCIA CHEGA ATE O LOCAL UM VEICULO DISPONIVEL PARA

EMERGENCIA

REFERENCIA

\ 4

COMUNICACAO: COMUNICAR A
OCORRENCIA DO ACIDENTE A TODOS OS
DEPARTAMENTOS

ENCAMINHAR HOSPITAL DE | '

CASO SEJA NECESSARIO, DEVERA SER
REALIZADA UMA REUNIAO DE
EMERGENCIA COM TODOS 0S

DEPARTAMENTOS/SETORES PARA QUE
SEJAM TOMADAS AS DEVIDAS

PROVIDENCIAS PARA QUE O ACIDENTE

NAO VENHA A SE REPETIR.
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13. II}IFORMAQOES SOBRE EQUIPAMENTOS DE
INCENDIOS

Recomendamos que os funcionarios recebam treinamento periodico e de acordo com a legislacéao

vigente

sobre 0 manuseio dos extintores de prevencao e combate a incéndio, assim com vistorias

periddicas nos equipamentos:

Manter todos os extintores sinalizados e desobstruidos;

Manter os extintores limpos, carregados e em condicGes de uso;

Realizar treinamentos de uso dos extintores periodicamente;

Colocar em locais bem visiveis: os extintores e telefone de emergéncia do CORPO DE
BOMBEIROS (193).

INFORMACOES SOBRE EXTINTOR DE INCENDIO

EXTIN

>
[ ]
[ ]
[ ]

EXTIN

EXTIN

e o o \74

TOR DE AGUA PRESSURIZADA / AGUA-GAS
Indicado com 6timo resultado para incéndios de classe "A".
Contra indicado para as classes "B" e "C".

MODO DE USAR:

Pressurizado - Rompa lacre e aperte o gatilho, dirigindo o jato para a base do fogo.

Agua gas: Abra o registro da ampola de gas e dirija o jato para a base do fogo.

Processo de extincdo por resfriamento.

TOR DE PO QUIMICO SECO

Indicado com 6timo resultado para incéndios de classe "C" e sem grande eficiéncia para a
classe "A".

N&o possui contraindicacao.

MODO DE USAR:

Pressurizado - Rompa o lacre e aperte o gatilho, dirigindo o jato para a base do fogo.
A pressurizar - Abra o registro da ampola de gés e dirija o jato para a base do fogo.
Processo de extin¢ao por abafamento.

TOR DE GAS CARBONICO
Indicado para incéndios de classe "C" e sem grande eficiéncia para a classe A",
N&o possui contraindicagao.

MODO DE USAR:

Rompa o lacre e aperte o gatilho, dirigindo o difusor para a base do fogo.
N&o toque no difusor, podera gelar e "colar” na pele causando lesdes.
Processo de extin¢ao por abafamento.
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COMO AGIR EM CASO DE INCENDIOS

Se notar indicios de incéndios (fumaca, cheiro de queimado, estalidos, etc.), aproxime-se a uma
distancia segura para ver 0 que estd queimando e a extensdo do fogo. Dé o alarme pelo meio
disponivel aos responsaveis pela administragdo do prédio e ou telefone ao Corpo de Bombeiros -
Telefone 193. Se ndo souber combater o fogo, ou ndo puder domina-lo, saia do local, fechando todas
as portas e janelas atras de si, mas sem trancé-las, desligando a eletricidade e alertando os demais
ocupantes do andar.

14. CHOQUE ELETRICO

As inlmeras atividades que necessitem de equipamentos elétricos
energizados aumentam também a possibilidade de choques elétricos. A
presenca de fios elétricos expostos no ambiente de trabalho pode promover
acidentes serios ou fatais, j& que descargas elétricas acima de 50 volts podem

ocasionar a morte do trabalhador.

Recomenda-se ndo ligar mais de um equipamento em uma Unica tomada, pois pode haver
superaquecimento e ocasionar um incéndio; evitar gambiarras, pois acidentes desse tipo podem
ser fatais.

Recomenda-se que a canalizacdo ou confinamento da fiagdo, bem como a ordenacdo dos fios
elétricos para evitar o contato acidental do trabalhador com risco de acidente. A rede elétrica

deve estar aterrada.
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15. CONSTITUICAO DA CIPA

(A Empresa conforme identificacdo acima (CNAE: 85.99-6-99; Grau de Risco: 02) CIPA -
Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes, conforme Portaria do MTE - Norma Regulamentadora

n° 05, conforme sombreado abaixo).

QUADRO | DIMENSIONAMENTO DE CIPA

Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
GRAU N2 de 20 | 30 | 51 101 121 | 141 301 1001 | 2501 10.000 para
de INTEGRANTES 3; a a a i:’; a a a a 51?116; a a ig?:;.'l cada gnp.lpu
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 8O 120 | 140 | 300 500 2500 | 5000 ’ de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 b a8 1
! Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 & 1
Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 [ 2 10 1
2 Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 B 8 1
Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 B 3 10 12 2
3 Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 [ B B 2
Efetivas 1|2 |3 3 4 4 4 5 3 9 11 13 2
Suplentes 1122223 ]a]s 7 B 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relacdo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.

e  5.4.13 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro | e ndo for atendido por SESMT, nos termos da Norma Regulamentadora n®
4 (NR-04), a organizacdo nomeara um representante da organizacdo dentre seus empregados para auxiliar na execugdo das acles de
prevencdo em seguranca e sadde no trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participa¢do dos empregados, por meio de negociagéo
coletiva. Fica o representante legal da CIPA, designado e treinado na prevencéo de acidentes do trabalho como responsavel em colaborar
no desenvolvimento e articulagdo entre este Programa e o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional. Porém, qualquer trabalhador
terd o direito de apresentar sugestdes de aprimoramento ou avaliagdo deste Programa, tendo em vista que sua seguranga é 0 motivo da

implanta¢do do mesmo.

- CNAE (Versao 2.0), com

Ed. Venancio VI, B1.O, N.39, Salas: 221 a 227, SDS, Brasilia-DF, F: 61-4062-0144
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16. ENCERRAMENTO

Sempre que varios empregados realizem simultaneamente atividades no mesmo local de
trabalho, terdo o dever de executar acdes integradas para aplicar as medidas previstas no
PGR/GRO, visando a protecdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos ambientais

gerados.

O conhecimento e a percepcao que os trabalhadores tém do processo de trabalho e dos riscos
ambientais presentes incluindo os dados consignados neste documento ou conforme indicada
sem outras NR's - Normas Regulamentadoras do MTE deverdo ser consideradas para fins de

planejamento e execugdo do PGR/GRO, em todas as suas fases.

O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho
que cologuem em situacdo de grave e eminente risco um ou mais trabalhadores, os mesmos
possam interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico

direto para as devidas providéncias (por meio de ordem de servico).
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17. HISTORICO DE REVISOES

VERSAO DATA ITENS REVISADOS
001 27/11/2023 Elaboracdo do Documento Base com medices de:
ruido, temperatura, umidade e luminosidade.

Documento Criado por: Centro Médico de Checkup DF

Assinado de forma digital
LORYMER ARAUJO por LORYMER ARAUJO
ALMEIDA:5871564 ALMEIDA:58715649172

Dados: 2023.11.29
9172 16:58:51 -03'00'

Brasilia, DF 01 de Dezembro de 2023.
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19. LAUDOS DE CALIBRACAO

=2

LJH% T[O'l:ALLlAB Certificado de Calibracao
Al Rty

e Matrologia N? 50005017229785

* 1. Dados do Contratante

Nome: CENTRO MEDICO DE CHECK UP LTDA

Endereco: SDSBloco O, 39 SALA 218/223 NO 29 ANDAR LOJA 12/13 NO 1% SUBSOLO EDIFICIO VENANCIO VI - Brasilia/DF
- CEP 70393-905

CNP): 14465981000157
2. Instr quip o Calibrado
Tipo: Termo-Higro-Anem-Luxi- Numero de Série: 2017043839
Decibelimetro digital (S em 1)
Fabricante: HIGHMED

* 3. Condicoes Ambientais

Temperatura: 20,50 = 0,50 °C Umidade Relativa do Ar: 55,00 x 200 %

" 4. Padroes Utilizados
== Termohigrémetro

Certificado: 50005017225270 Numero de Série: 39512206702
Fabricante: Testo Validade: 14/05/2025

Pontificia Universidade
Catdlica do Rio Grande do Sul
Orgéo Calibrador: LABELO

== Calibrador de Nivel Sonoro

Certificado: AD516/2019 Ndmero de Série: NG49BB2

Fabricante: Instrutemp Validade: 22/09/2023
Pontificia Universidade

Orgéo Calibrador: Catdlica do Rio Grande ¢o Sul

* 5. Procedimentos de Calibracao

Calibracdo de Termo-higro-anemametro-luximetro-decibelimetro THAL

* 6. Informacoes Complementares

* A incerteza expandida de mediclo relatada & declarada como incerteza padrdo da medicido multiplicada pelo fator de
abrangéncia k, que para uma distribuicdo t-Student corresponde & uma probabilidade de 95%.

" 7.1. Resultados

== Resultado (s) da calibracao Nivel Sonoro (dB)

Valor de uma Divisao: 0,1d8
Faixa de Uso: 35a130aB
Capacidade: 35a1304a8

Valor nominal/ Média Valores Incerteza Expandida
referéncia (dB) Medidos (dB) Teadiacia (d8) (dB) k
94 94,0 0.0 0.6 1,96

Calibracao e Validagao em Equipamentos Médicos Hospitalares, Laboratoriais, Farmacias de Manipulagdo e Equipamentos Comerciais
€ Industriais - Telefone: (61) 3971-7301 / 999421217 E-mail: totallab.di@gmail.com Registro CREA: 11095/AF CNPJ:
29.693.358/0001-29 INSC: CF/OF 07.844.950/001-97 Chacara 1470, lote 2, loja 01 - Vicente Pires, Brasilia - DF CEP:72.002-105
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@ Metrologia

W
Ll!rTﬂﬁ':anﬁ-B

Certificado de Calibracao
N2 50005017229785

Valer nominaly Média Valores Incerteza Expandida
referéncia (dil} Medidos (dB) R (dm) k
114 114.2 0.2 0.6 1.96
== Resultado (s) da calibracdo da Umidade (%)
Valor de uma Divisio: 0,1%
Faixa de Usa: 10 a95 %
Capacidade: 25805 %
Valer nominaly Média Valores Incerteza Expandida
referéncia (%) Medidos (%) s L ) (2] k
45 45,3 03 0,1 1,96
70 69,4 -0.6 01 1,96
== Resultade (s) da calibracde de Temperatura (*C)
Valor de uma Divisdo: 0,1°C
Faixa de Uso: Das0=C
Capacidade: -20a 750 "L
Valer nominaly Média Valores Incerteza Expandida
referéncia (°€) Medidos (°C) bt U =) =
15 14,8 -0,2 01 1,96
25 24,3 -0.7 0l 1.96

7.2. Valores Medidos

== Resultado (5) da calibracdo Nivel Sonoro (dB)

WML{dB) Média dos valores medidos (dB)
oS40 94,0
114,2 114.2

== Resultado (s) da calibracdo da Umidade {%)

WM 1i%) Média dos valores medidos (%)
45,3 45,3
69,4 60,4

== Resultado (s) da calibracdo de Temperatura (*C)

WML{*Ch Média dos valores medidos (*C)
14.B 148
24,3 24,3

Calibracao & Validagho em Equipamentos Médicos Hospitalares, Laboratoriais, Farmacias de Manipulagdo @ Equipamentos Comerciais
@ Industriais - Telefone: (61) 3971-7301 / 999421217 E-mail: totallab di@gmail com Registro CREA: 11095/AF CHP)-
20.693.358/0001-29 INSC: CF/DF 07.844.950/001-97 Chacara 147b, lote 2, loja 01 - Vicente Pires, Brasilia - DF CEP-72.002-105
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1 TOTALLAB

Enganbharia CHnlca

Certificado de Calibracao

L/ ]

& blatrolagis

N® 50005017229785

B. Aceitacdo

= Critério de Aceitacho de Resultado (5] da calibracko Nivel Sonaro (dB)

Erro Miximo 1048
‘Vabor nominall Erro mdnimo permitido u'““‘;"‘:ﬂl‘d. Resul
referéncia [dB) (dB) b o I i
94 10,0 0,6 Aprovado
114 10,0 08 Aprovado
= Critério de Aceitacio de Resultado (5) da calibracko da Umidade (%)
Erro Miximo 10%
- mdéncial + |
‘Walor nominal’ Erro maximo permitido [T
furdncia (%) “ﬂ"' uum.:amnduq Resultado
45 10,0 04 Aprovado
T 10,0 a,7 Aprovado
= Critério de Aceitacho de Resultado (5] da calibracho de Temparatura (°C)
Erro Miximo i
‘alor nominall Erro madxima permitdo Irl:m!::‘ur':i“” 'IL T Resul
referéncia (*C) =ci E"P'":: viidal| tado
15 3.0 0,3 Aprovado
25 3.0 08 Aprovado

Calibracdo e Validacio em Equipamentas Médicos Hospitalares, Laboratariais, Farmécias de Manipulacio e Eguipamentas Comerciais
e industriais - Telefone: (61) 3971-7301 / 939421217 E-mail: totallab. dffigmail corn Registro CREA- 11095/AF CHPy:

25693 358/0001-2% INSC: CF/DF 07.844.950/001-97 Chécara 147b, lote 2, Igja 01 - Vicente Pires, Brasilia
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[+ TOTALLAB Certificado de Calibracao

Engen Aara
. N® 50005017229785

i e Metro

Resumo da calibracao
v Aprovado

Local: Laboratdrio de Calibracao Totallab

Data da Calibracao: 190052023

Emitido em: 190052023

Vilido até: 18/05/2024

Versao do Software: 280
écnico Executor R':-.x:cmar:l cnico
Micael Marcos Alexsandro Noronha Rodrigues - CREA 7663

Calibragdo e Validagdo em Equipamentos Médicos Hospitalares, Laboratoriais, Farmécias de Manipulagio e Equipamentas Comerciais
e Industriais - Telefone: (61) 3971.7301 / 999421217 E-mail: totafiab. df@gmail.corn Registro CREA: 11095/AF CNP):
29.693.358/0001-29 INSC: CF/DF 07.844.95(0/001-97 Chécara 1470, iote 2, lgja 01 - Vicente Pires, Brasilia - DF CEP:72.002-105
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